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Hakkimizda

Toplumsal Esitlik Dernegi, 2022 yilinda istanbul’'un
BUyUkada semtinde akademisyenler, sanatgilar,
uzmanlar, hak savunuculari ve politika yapicilarinin
ortak cabalaryla kuruldu. Dernek, toplumsal
cinsiyet esitligi basta olmak Uzere, dezavantaijli
gruplarin haklarinin  korunmasi, esit erisim ve
firsatlara sahip olmalari i¢in mucadele eden bir
sivil toplum 6rgutd olarak varlik géstermektedir.
Dernegin kurulma amaci, Turkiye’de ve dunyada
toplumsal  esitlik ilkelerini  yayginlastirmak,
toplumsal cinsiyet, sinifsal, etnik ve kulturel
farkliiklara dayah ayrimciiga kargi politika ve
projeler gelistirmek olarak belirlenmistir.

Toplumsal Esitlik Dernegi'nin kuruculari arasinda
Turkiye'nin  farkh alanlarda uzmanlagsmis ve
taninan akademisyenleri, sanatgilari  ve hak
savunuculari  yer almaktadir. Dernegin kurulug
strecinde, toplumsal esitsizliklerin derinlestigi bir
dénemde  akademik  bilginin  ve  sanatin
doéndstardct  gucunun  harekete  gecirilmesi
hedeflenmigtir. Dernek, bu dogrultuda ilk
galigmalarini  istanbul'da gesitli  etkinlikler ve
farkindalik kampanyalari ile baslatmig; toplumsal
esitlik konusunda kapsamli egitim programiari,
paneller, atélyeler duzenlemistir.
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Ana Faaliyet Alanlari: Toplumsal Esitlik Dernegi'nin
faaliyet alanlari arasinda 6zellikle kadin haklar,
cocuk haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, egitimde
firsat  esitligi, ekonomik ve sosyal haklar,
ayrimcilikla mucadele ve dezavantajli gruplarin
sosyal politikalar aracihgiyla guglendirilmesi yer
almaktadir. Bu kapsamda, yerel yoénetimlerle
isbirlikleri yaparak toplumsal esitligi yayginlastirma
ve uygulama sureglerinde aktif rol oynamaktadir.

Stratejik igbirlikleri: Dernek, kuruldugu gunden
itibaren ulusal sivil toplum kuruluglari, Gniversiteler
ve yerel ydnetimlerle igbirligi yaparak projeler
yurutmektedir. Bu igbirlikleri, toplumsal cinsiyet
temelli siddetle mUcadele, kadinlarin karar alma
mekanizmalarina  katiliminin - artinlmasi, gocuk
haklar ve engelli bireylerin topluma entegrasyonu
gibi alanlarda somut sonuglar dogurmustur.

Gelecek Vizyonu: Toplumsal Esitlik Dernegi,
gelecekte toplumsal esitlik mucadelesini daha
genis kitlelere yaymayi ve ulusal ¢capta kalici etkiler
birakacak projelere imza atmayi hedeflemektedir.
Dernek, politikacilar, akademisyenler ve
aktivistlerle birlikte hareket ederek, toplumsal esitlik
konusunda daha genigs c¢apl politikalara etki
etmeyi planlamaktadir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin
cinsiyet kimliklerinden bagimsiz olarak
sosyal, ekonomik ve politik alanlarda
esit firsatlara ve haklara sahip olmasini
ifade eder. Ancak guniumuzde bu
esitligin saglanmasina yonelik kuresel
ve yerel dlzeyde ciddi sorunlar ve
engeller bulunmaktadir. Kadina
yonelik siddet, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en acimasiz
yansimalarindan biri olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Bu nedenle, her yil 25 Kasim’'da
duzenlenen Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele GuUnNU, bireylerin, kurumlarin
ve politika yapicilarin harekete
gecmesi icin kritik bir farkindalik
platformu sunmaktadir.

Bu rapor, Toplumsal Esitlik Dernegi
tarafindan 25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele
Gunu kapsaminda duzenlenen
farkindalik calismalari cercevesinde
hazirlanmistir. Dernek, toplumsal
esitligi tesvik etmeyi, cinsiyet
temelli ayrimciligi ortadan
kaldirmayi ve erkek siddetine maruz
kalan bireylerin farkindalhik
kazanmasini ve gig¢lendirilmesini
hedeflemektedir. Toplumsal Esitlik
Dernegdi, erkek siddetine maruz
kalan tim kadinlarin, LGBTQ+larin,
bireylerin gliclenmesini, esit
temsiliyeti ve toplumsal barisi
saglamayi misyon edinmistir.
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25 Kastm

KADINA YONELIK
SIDDETE KARSI

ULUSLARARASI _
MUCADELE GUNU

Bu raporun temelini olusturan dijital
anket caligsmasi, 100 katilimcinin
goriglerini icermektedir.
Katilimcilar, farkli yas gruplarindan,
egitim dizeylerinden ve demografik
ozelliklerden secilerek cesitlilik
saglanmistir. Anketin amaci,
toplumsal cinsiyet esitligi ve
toplumsal cinsiyete dayali siddetle
ilgili algilarin detayli bir analizini
yapmak, siddetin nedenlerini ve
toplumsal etkilerini anlamak ve
¢6zlim Onerileri sunmaktir.

Toplumsal Esitlik Dernegi’nin bu
caligsmasi, yalnizca farkindalik
yaratmakla kalmayip ayn1 zamanda
politika yapicilara, sivil toplum
kuruluslarina (STK), iiniversitelere
ve yerel yonetimlere yonelik
stratejik oneriler sunmay1 da
hedeflemektedir. Bu dogrultuda
rapor, bireylerin deneyimlerini,

toplumsal normlarin etkilerini ve bu

normlarin déniisiimi i¢in yapilmasi
gerekenleri ele alan kapsaml1 bir
rehber niteligi tasimaktadir.

1.2. Amag ve Hedef

Toplumsal Cinsiyet Egitligi Alg: ve
Tutum Anketi, toplumsal cinsiyete
dayali siddetin nedenlerini, algilarini
ve etkilerini anlamak, farkindalig:
artirmak ve ¢o6zim onerileri
geligtirmek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda,
anketin temel amac ve hedefleri
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Amac

1.Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Algisini Olgmek: Katilimcilarin
toplumsal cinsiyet esitligine dair
bilgi dizeylerini, tutumlarini ve
algilarini degerlendirmek.
.Siddet Algisin1 ve Nedenlerini
Belirlemek: Toplumsal cinsiyete
dayali siddetin yayginligina ve
temel nedenlerine dair katilimci
goriglerini anlamak.
.Kadinlarin Temsiliyeti: Kadinlarin
siyasette, ekonomide ve karar
alma mekanizmalarindaki yerini
incelemek.

.Coziim Onerileri ve Gelecek
Beklentilerini Belirlemek:
Katilimcilarin egit bir toplumda
gormek istedikleri degisimler ve
bu hedefe ulagmak icin 6nerileri
hakkinda bilgi edinmek.
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KADINA YONELIK
SIDDETE KARSI

ULUSLARARASI _
MUCADELE GUNU

Hedef
1.Politika Yapicilara Oneriler
Sunmak:
o Siddetle miicadele
politikalarinin gelistirilmesi. 4. Yerel Yonetimlere Stratejik
Kadinlarin ekonomik ve siyasal Yonlendirme Saglamak:
temsiliyeti icin stratejiler o Kadin ve ¢ocuk destek

olugturulmasi.
Egitim ve medya araciligiyla
farkindalik artirici politikalarin
desteklenmesi.
2.Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
i¢cin Eylem Planlari Gelistirmek:

o Siddete maruz kalan bireylere
yonelik destek mekanizmalarini
giclendirmek.

o Toplumda cinsiyet egitligi
konusunda farkindalik artiran
kampanyalar dizenlemek.

3.Egitim ve Akademik Calismalar
icin Veri Saglamak:

o Universitelere, toplumsal
cinsiyet egitligi ve siddet
konularinda akademik
arastirmalar ve egitim
miifredatlar: i¢in bir kaynak
sunmak.

merkezleri, farkindalik
projeleri ve yerel diizeyde
kadin temsiliyeti caligsmalarina
rehberlik etmek.

5. Toplumda Farkindalik Yaratmak:
o Siddetle miicadele ve esitlik

miicadelesinin yalnizca
bireysel degil, toplumsal
kalkinma ve baris i¢in bir
zorunluluk oldugunu
vurgulamak.

Bireyleri, esitlikc¢i bir toplum
icin aktif birer aktor haline
getirmek.
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2. Anketin
Metodolojisi

Anketin hazirlanmasi ve uygulanmasi
siirecinde, toplumsal cinsiyet esitligi algisini ve
siddetle miicadele farkindaligini kapsamli bir
sekilde degerlendirmek icin bilimsel ve etik
standartlar esas alinmistir. Asagida anketin
metodolojisi detayli bir sekilde aciklanmistir:

2.1. Anketin Tasarimi

Anket, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal
cinsiyete dayali siddet konularinda farkindaligi
olcmek, algilari analiz etmek ve ¢oziim onerilerini
belirlemek amaciyla tasarlanmistir. Sorular su
temel basliklar altinda gruplandirilmistir:

» Demografik Bilgiler: Katilimcilarin yas,
cinsiyet, egitim durumu, medeni durumu gibi
temel 6zellikleri belirlemek icin
tasarlanmistir.

» Toplumsal Algilar: Cinsiyet rolleri, glicli ve
duygusal gibi kavramlarin toplumsal etkileri
ve katilimcilarin cinsiyet esitligi konusundaki
bilgi dizeyleri degerlendirilmistir.

« Siddet Algisi ve Nedenleri: Katilimcilarin
toplumsal cinsiyete dayali siddetin
yayginligi, temel nedenleri ve ¢6zim onerileri
hakkindaki goérusleri toplanmistir.

« Kadinlarin Temsiliyeti: Kadinlarin siyasette,
ekonomide ve karar alma
mekanizmalarindaki yerini degerlendiren
sorular hazirlanmistir.

« Gelecek Beklentileri: Katilimcilarin esit bir
toplumdaki degisim 6ngorilerini ve bu
hedefe ulagsmak icin atilmasi gereken
adimlari ele alan sorular yer almistir.
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2. Anketin
Metodolojisi

2.2. Sorularin Yapilandirilmasi
» Soru Tiirleri:

o Kapali Uglu Sorular: Belirli yanit
secenekleri sunarak katilimcilarin
algilarini kolayca kategorize etmek igin
kullanilmistir. Ornegin, “Sizce toplumsal
cinsiyete dayali siddet ne kadar
yaygindir?”

o Acik Uclu Sorular: Katilimcilarin
gorislerini serbestce ifade etmeleri ve
farkli perspektifleri ortaya ¢cikarmak
amaciyla dahil edilmistir.

o Likert Olcegi Sorulari: Katiimcilarin
belirli bir ifadeye katilim diizeylerini (6r.
Kesinlikle katiliyorum, katilmiyorum)
olecmek icin kullanilmistir.

Soru Secimi: Sorular, toplumsal cinsiyet esitligi
ve siddet konusundaki uluslararasi literatiire
dayali olarak olusturulmus ve yerel baglama
uygun hale getirilmistir.




2.3. Anketin
Uygulamasi

 Dijital Platform: Anket, cevrimici bir
platform araciligiyla uygulanmis ve
anonimlik ilkesi gozetilerek
katilimcilarin verilerinin gizliligi
saglanmistir.

o Katilimci Cesitliligi: Anket, farkl yas,
egitim ve sosyoekonomik
duzeylerden bireylerin katilimini
tesvik ederek temsiliyeti artirmayi
hedeflemistir.

o Katilimci Sayisi: Ankete toplamda
100 kisi katilmis, bu da verilerin
anlamli analizine olanak tanimistir.

2.4, Verilerin Analizi

* Nicel Veriler: Kapali uclu sorulardan
elde edilen veriler frekans analizleri
ve capraz tablolarile
degerlendirilmistir. Egitim durumu,
siddet algisi ve cinsiyet rolleri
arasindaki iliskiler belirlenmistir.

* Nitel Veriler: Acik uclu sorulara
verilen yanitlar tematik analiz
yontemiyle siniflandiriimis ve genel
egilimler ¢ikariimistir.

e Baglanti Analizi: Demografik
bilgiler ile siddet algisi, cinsiyet rolleri
ve ¢OzUm Onerileri arasindaki neden-
sonug iliskileri analiz edilmistir.
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2.5 ETIK ILKELER

Anonimlik ve

B Gizlilik

Bilgi

Katilimcilarin kimlik bilgileri kesinlikle gizli tutulmus Iendirme
ve anket, anonim olarak gergeklestiriimistir.

Katilimcilara anketin
amacl, kapsami ve
sonuglarin nasil
kullanilacagi hakkinda
on bilgi verilmistir.

Gonullaluk

B Esas

Katiim tamamen gonulltlik esasina dayal olarak
saglanmistir. Katihmcilar istedikleri anda anketten
cekilme hakkina sahiptir.




3. BOLUM |
BULGULAR VE ANALIZ

Bu boélimde, anketten elde edilen veriler detayl N nnovation

bir sekilde analiz edilmis, toplumsal cinsiyet "‘ \
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degerlendirilmigtir.

Analizler, ulusal ve uluslararasi ana\’s\s

sozlesmeler, kanunlar ve platformlarla

iligkilendirilerek yorumlanmis ve ¢6zim g {:ﬁj

odakh bir gergeve sunulmustur. Bu mo’cegﬁ
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yaklagsim, hem yerel hem de evrensel
baglamda toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesine katki sunmayi
hedeflemektedir.
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3.1. Katilimct Profili

DEMOGRAFIK
OZELLIKLER

Yas Gruplari:

En yliksek katilim %40 ile 35-44 yas
grubundadir. Bu yas grubu, hem
bireysel farkindalik hem de toplumsal
degisim konusunda en fazla
sorumluluk alabilecek potansiyele
sahiptir. Daha geng ve daha yash
gruplarin digik katilim géstermesi,
bu kesimlere yonelik farkindalik
c¢aligmalarinin artirilmas: gerektigini
ve ayrica dijital platformlara
erigebilirliklerine yonelik ayrica
caligmalarin gerekliligine isaret
etmektedir.

Egitim Durumu: Katilimcilarin
%56’s1 iniversite mezunu, %18’i
yiksek lisans mezunu, %10’u
doktora mezunu, %13’d lise
mezunu ve %3’ ilkokul
mezunudur. Yiksek 6grenim
gormiis bireylerin (liniversite ve
izeri) toplamda %84 oraninda
katilim gostermesi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve siddet
konularinda farkindaligin egitim
diizeyiyle giicli bir iligki i¢inde
oldugunu gostermektedir. Yiksek
egitim seviyesi, siddetin yapisal
ve toplumsal nedenlerinin daha
iyi anlasilmasini saglarken,
¢6ziim Onerileri gelistirme
kapasitesini de artirmaktadir.
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3.1. Katilimct Profili

DEMOGRAFIK
OZELLIKLER

Medeni Durum:

Katilimcilarin  %50’si evli, %35'u bekidr ve %15'i bosanmig bireylerden
olusmaktadir. Evli bireylerin yarisini olusturmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
algisinin hane icindeki rol dagilimi ve aile i¢i sorumluluklar tzerinden
degerlendirilmesi acisindan Onemlidir. Bekadr bireylerin %30’luk katilimi,
ozellikle gen¢ bireylerin toplumsal egitlik konularindaki farkindaligini anlamaya
katki saglamaktadir.

Yorum:

Katilimc1 profili, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet algisinin yas, cinsiyet
ve egitim diizeyi gibi demografik faktorlerle iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Egitim ve farkindalik artirici programlarin farkli demografik
gruplara gore cesitlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, CEDAW (Kadinlara
Yonelik Her Tiirli Ayrimciliin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi) ve
istanbul S6zlesmesi, egitimin toplumsal déniigsiimde kritik bir rol oynadigini
belirtmektedir.
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ESITLIGI
VE TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI
SIDDET ALGISI

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin
cinsiyetlerinden bagimsiz olarak esit
haklara, firsatlara ve kaynaklara
erisimini ifade eder. Ancak toplumsal
cinsiyet rolleri ve ayrimcilik, 6zellikle
kadinlar ve kiz cocuklari basta olmak
Uzere, bircok bireyi yasamin cesitli
alanlarinda dezavantajli hale
getirmektedir. Bu esitsizliklerin en
ciddi yansimalarindan biri ise
toplumsal cinsiyete dayali siddettir.
Siddet turlerinin fiziksel, psikolojik,
ekonomik ve dijital boyutlarda
cesitlendigi gunimuzde, siddetin
algilanma bigcimi ve buna verilen
tepkiler, bireylerin egitim seviyesinden
kulturel normlara kadar genis bir
yelpazede sekillenmektedir. Bu kisim,
toplumsal cinsiyet esitligine dair
algilari ve siddetin kokenine dair
farkindalik duzeylerini ele almayi
amaclamaktadir.

» Bilgi Duzeyi:

o Katilimcilarin %65’i toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
"bilgili" veya "¢ok bilgili"
olduklarini ifade ederken,
%10'u bilgi eksikligi
yasadiklarini belirtmistir.

« Medyanin Rolu:

o %85'i, medyanin toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligini
artirmada daha fazla
sorumluluk almasi gerektigini
vurgulamistir.
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ESITLIGI
VE TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI
SIDDET ALGISI

Erkek Siddetine Maruz Birakilan
Birey Algist:

Katilimcilarin %70'i, siddete maruz
kalan bireylerin toplum tarafindan
"zayif" olarak algilandigini belirtmistir.
Ozellikle erkek katilimcilar arasinda bu
algl daha yuksek (%75) ¢cikmistir.

Kadinlarin %65'i, siddete maruz
birakilan bireylerin toplumdan
yeterince destek gormedigini ifade
etmistir. Bu oran, bosanmis bireylerde
%85’e yukselmistir.

Katilimcilarin %80'i, kadinlarin
siddete maruz kaldiklarinda
oldugunda genellikle "su¢clanma"
egilimiyle karsi karsiya kaldigini
belirtmistir. Kadin katilimcilar arasinda
bu algl %90°'dir.

Toplumun, kadinlarin giyimi,
davranislari veya ekonomik
durumlarini siddeti aciklayan faktorler
olarak gordugu, katilimcilarin agik ucglu
yanitlarinda sik¢a belirtilmistir.

Siddetin Yayginhg::

e Katilimcilarin %80’i, toplumsal
cinsiyete dayali siddeti "cok yaygin"
olarak tanimlamistir. Kadin
katilimcilar arasinda bu oran %85
iken erkeklerde %70'tir. Bu farklilk,
kadinlarin daha fazla siddet
deneyimlemesi ve siddeti daha
derin bir sorun olarak algilamasiyla
aciklanabilir.

e Siddetin "belli kesimlerde yaygin"
oldugunu dusunenlerin orani %15,
siddetin sinirli oldugunu
dusunenlerin orani ise %5'tir.
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ESITLIGI

VE TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI
SIDDET ALGISI

Siddetin Temel Nedenleri

Kulturel Normlar (%45):
Siddetin "¢cok yaygin" oldugunu
dusunenlerin %60'1, kultarel
normlari ve ataerkil kulturud temel
neden olarak belirtmistir. Bu,
toplumsal normlarin siddetin
devamliligindaki rolinu acikga
ortaya koymaktadir. Bu durum,
Turkiye'nin de taraf oldugu
Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) kapsaminda kulturel
dénustim yukumlulugunu
hatirlatmaktadir.

Ekonomik Bagimlilik (%30):
Kadinlarin ekonomik
bagimsizliginin olmamasi, siddeti
artirici bir etken olarak
gorilmektedir. istanbul

Soézlesmesi ve Aile ici Siddetin

Onlenmesi Kanunu (6284 Sayili
Kanun), ekonomik bagimsizligin
siddetle micadeledeki kritik
roline vurgu yapmaktadir.

Egitim Eksikligi (%20): Lise ve
ilkokul mezunlari arasinda, siddeti
egitim eksikligine baglayanlarin
orani %40'tir.
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Siddetin Temel Nedenleri

+ Yasal Dizenlemelerin Yetersizligi
(%5): Katilimcilar, yasal
duzenlemelerin uygulanmasinda
eksiklikler oldugunu belirtmistir. Bu
durum, Turkiye'nin istanbul
Sozlesmesi'nden cekilmesinin yasal
alandaki etkilerine dikkat
cekmektedir.

Yorum:

Siddetin nedenlerinin biuylk él¢ctiide
yapisal ve toplumsal normlara
dayandigi anlasilmaktadir. Bu
bulgu, siddetle miicadelede hukuki
dizenlemelerin yani sira egitim ve
kultiirel donlisim projelerinin
gerekliligini gostermektedir. 6284
Sayili Kadin Koruma Kanunu’nun
o6ngordiugu koruma ve tedbir
kararlari, siddetin 6nlenmesi
acisindan etkili bir aractir. Ancak bu
araclarin, 6zellikle ekonomik
bagimsizlik ve farkindalik artirici
egitimlerle desteklenmesi
gerekmektedir.
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ROLLERI

ROLLERIN ALGILANISI

o Katilimcilarin %75'i, guglu ve
duygusal gibi kavramlarin
toplumsal normlarla
iliskilendirildigini ifade etmistir.
Kadin katilimcilar arasinda bu oran
%85 iken erkeklerde %60'tir.

o Katilimcilarin %85'i, toplumsal
cinsiyet esitliginin "bir insan hakki"
oldugunu ifade etmistir. Ancak bu
gorus, erkeklerde %70, kadinlarda
%90'dir.

+ Kadinlar genellikle "korunmaya
muhtag," erkekler ise "guglu ve
otoriter" olarak tanimlanmaktadir.
Bu algilar, toplumsal cinsiyet
esitligi dnundeki en buyuk
engellerden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Yorum:

Toplumsal normlarin
doénustirdlmesi, yalnizca kadinlarin
degil, erkeklerin de geleneksel
rolleri sorgulamasini gerektirir.
Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin
(UN Women) “HeForShe”
Kampanyasi, erkekleri bu déntisime
dahil etme acisindan 6rnek bir
modeldir. Unutmamak gerekir ki;
toplumsal normlarin dénisuminde
medya, egitim ve politika
alanlarinin rolu buayuktiur. CEDAW
ve GREVIO, kadinlarin stereotiplere
karsi gliclendirilmesini ve esit
firsatlar sunulmasini bir insan hakki
olarak tanimlar.




3.4. KADINLARIN TEM

SIYASETTE VE EKONOMIDE KADIN TEMSILIYETI:

o Katilimcilarin %90’1, kadinlarin
siyasette yeterince temsil
edilmedigini dusunmektedir. Bu
oran, erkekler arasinda %75,
kadinlar arasinda ise %95'tir.

» Kadinlarin siyasette daha fazla
yer almasi gerektigini
belirtenlerin %70’i, bunun
siddetle miicadelede daha etkili
politikalar Gretilmesini
saglayacagini ifade etmistir. Bu
durum, Tulrkiye'nin Surdurualebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH)
kapsaminda 5. Hedef olan
"Toplumsal Cinsiyet Esitligi"ne
ulasma cabalarini etkileyebilir.

+ Kadinlarin ekonomik bagimsizligini
desteklemenin siddeti azaltacagini
dusunenlerin orani %80'dir.

o Katilimcilarin %70'i, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
durumunda ekonomik buyUume ve
is gucune katilimda artis olacagini
belirtmistir.




3.4. KADINLARIN TEM

SIYASETTE VE EKONOMIDE KADIN TEMSILIYETI:

» Bu gorius, 6zellikle yuksek lisans
ve doktora mezunlari arasinda
%85'e yiikselmektedir. Universite
mezunlarinda ise bu oran %75'tir.

e Yorum:
Cinsiyet rolleriyle toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinin ekonomik
etkileri arasinda guclu bir bag
bulunmaktadir. Guc¢lu ve duygusal gibi
kavramlarin toplumsal normlarla
iliskilendirildigini dusunenlerin %80,
esitligin ekonomik kalkinmayi
artiracagini ifade etmistir. Ayrica,
kadinlarin liderlik rollerinde daha
fazla gorunirlagi, sadece bireysel
gliclenme icin degil, toplumsal
doénisum igin de kritik 6nemdedir.
Kadinlarin siyasette temsil edilmesini
savunan katilimcilarin %75'i, siddetle
mucadelede etkin politikalarin
gelistirilecegini dusunmektedir. Pozitif
ayrimcilik politikalari ve kota
sistemleri, bu alanda somut adimlarin
atilmasini saglayabilir. Ek olarak,
CEDAW Madde 7 ve 8, kadinlarin
siyasette ve uluslararasi
temsiliyette esit haklara sahip
olmasi gerektigini vurgular.

» Akabinde, 5395 Sayili Cocuk
Koruma Kanunu, kadinlarin
ekonomik ve sosyal destek
mekanizmalarina erisimini cocuk
refahi ile iliskilendirir. Kadinlarin
gluclendirilmesi, dolayli olarak
¢ocuklarin yasam standartlarini
da iyilestirecektir.




3.5. EGITIM VE SIDDETLE
MUCADELE

EGITIM VE SIDDET ALGISI

 Universite mezunlarinin %85'i,
siddeti "cok yaygin" olarak
nitelendirirken, lise mezunlarinda
bu oran %60'tir. YUksek egitim
seviyesi, siddetin yapisal ve
toplumsal nedenlerini anlama
kapasitesini artirmaktadir.

e Kiz cocuklarinin egitimi,
katilimcilarin %85'i tarafindan
toplumsal cinsiyet esitligi icin en
etkili arag olarak gorulmustur.

e Yorum:
Egitim, toplumsal déniisiimiin temel
tasidir. 5395 Sayili Cocuk Koruma
Kanunu ve Birlesmis Milletler Cocuk
Haklari S6zlesmesi, kiz cocuklarinin
egitiminin siddeti 6nlemedeki kritik
roliini vurgular. Egitim mifredatina
toplumsal cinsiyet esitligi
temalarinin dahil edilmesi, uzun
vadeli c6zumler saglayacaktir.
Egitim, bireylerin normlari
sorgulamasini ve siddetle
miicadelede etkili coziimler
gelistirmesine olanak sunar.
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Esit bir : :
] Toplum Siddetsiz

ve Esit Gelecek

e Katiimcilarin %70’ esit bir toplumda ekonomik
buyumenin hizlanacagini, toplumsal refah
artisi ve i?(g(Jc(Jne katiimda artig yaganacagini Yorum:

ongormektedir. Kiz gocuklarinin egitimini
savunanlarin %85'i, esitligin

saglandigi bir toplumda

siddetin azalacagini ve

gy ES'UiIkle Gelen il
Toplumsql Degi§im sadece bireysel 6zgtirlukleri

degil, ekonomik refahi ve
toplumsal barigi da artirir.

Bu, Birlegmis Milletler insan
dengeli ~ olacadini  ve bireylerin  daha Haklari Evrensel

e %50'si, esit bir toplumda aile igi rollerin daha

Beyannamesi’'nin (UDHR)
‘ o esitlik ilkesiyle dogrudan
* %8%'i, toplumsal esitligin siddeti azaltacagini iligkilidir. istanbul
ongormektedir. Kadinlar arasinda bu oran Sézlesmesi ve CEDAW,
%907dir. esitligin ekonomik kalkinma
Gzerindeki etkisini vurgular.

bzgurlesecegini belirtmistir.



3.7. NEDEN SONUC

[LISKILERI

¢ Egitim ve Siddet Algisi: Egitim seviyesi
arttik¢a, siddeti bireysel bir sorun
yerine yapisal bir problem olarak
algilama orani artmaktadir.

© Sonug: Egitim, toplumsal dontsim ve
siddetle mlcadelede en etkili aractir. u,
Sdarduardlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
4 — Nitelikli Egitim ile dogrudan
baglantilidir. SKH 4, egitimin kapsayici
ve esitlikgi olmasini saglayarak yasam
boyu 6grenme firsatlarini desteklemeyi
amagclar. Bu hedef, ézellikle kiz
cocuklarinin egitime erisimini artirarak,
toplumsal cinsiyet esitliginin temellerini
guclendirmektedir.

¢ Kadinlarin Temsiliyeti ve Siddet:
Kadinlarin siyasette temsiliyeti,
siddetle miicadele politikalarinin
etkinligini artinir.

o Sonug: Kadin liderlerin géranarlagu,
toplumsal esitlik algisini
guglendirecektir. Bu, SKH 5 — Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ile dogrudan iliskilidir.
SKH 5, kadinlarin liderlik ve karar alma
mekanizmalarindaki rollerini artirarak
toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi
hedefler. Ayni zamanda kadin liderlerin
¢ogalmasi, siddetle micadelede daha
etkin yasal dUzenlemelerin ve
politikalarin olusturulmasina katki
saglar.

VR




3.7. NEDEN SONUC
[LISKILERI

¢ Ekonomik Bagimsizlik ve Siddet: Kadinlarin ekonomik bagimsizligi, siddeti
azaltici bir etkendir.

© Sonug: Ekonomik esitlik, toplumsal déntdsdm igin kritik Snemdedir. Bu, SKH 8 -
insana Yakisir Is ve Ekonomik Blylime ile yakindan iliskilidir. SKH 8, kadinlarin
istihdama esit erisimini ve ekonomik firsatlarda cinsiyet esitligini saglamayi
hedefler. Kadinlarin is glcUne katilimi, ekonomik blyUmenin yani sira, toplumsal
cinsiyet esitligi algisini da gt¢lendirir.




4. BOLUM
TOPLUMSAL DONUSUM

C}IN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF

Bu béliimde, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle miicadele
baglaminda, ulusal ve uluslararasi s6zlesmelere, yasal ¢cercevelere ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine dayali bir neden-sonug analizi
yapilmistir. Elde edilen veriler 15181nda, egitim, ekonomik bagimsizlik,
toplumsal normlar ve kadinlarin temsiliyeti gibi faktorlerin
birbirleriyle etkilesimi incelenmistir. Amac, bu iligkilerin toplumsal
doniisiimdeki roliinii derinlemesine anlamak ve etkili politikalar igin
kapsaml bir cerceve sunmaktir.




b Toplumsal Esitlik
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4. BOLUM

TOPLUMSAL DONUSUM
ICIN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF

4.1. Egitim: Toplumsal Déniisiimiin Temeli
Neden: Egitim, bireylerin toplumsal normlar: sorgulamasini, siddeti yapisal bir
sorun olarak goérmesini ve ¢6zim odakli yaklasimlar gelistirmesini saglar.

Egitim seviyesi arttik¢a, bireylerin toplumsal cinsiyet egitligine dair

farkindaligi artmakta ve siddeti oOnleyecek c¢ozimler dtretme kapasitesi
giiclenmektedir.
Sonug:

o Egitim diizeyi yuksek bireylerin, siddeti yalnizca bireysel bir sorun degil,
yapisal bir problem olarak degerlendirme orani %88’dir. Bu, kiz ¢ocuklarinin
egitimine 6ncelik verilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

o Egitim, Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) 4 - Nitelikli Egitim
kapsaminda, esitlik¢i bir toplumsal yapinin inga edilmesi i¢in temel bir arag

olarak tanimlanmistir. Ozellikle kiz cocuklarinin egitime erisimi, siddeti
onleme ve bireylerin ekonomik bagimsizligint artirma acisindan kritik

Onemdedir.

Yorum:
e CEDAW ve 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu, egitim hakkini siddetle
miicadelede stratejik bir ara¢ olarak gérmektedir. Bu baglamda, toplumsal

cinsiyet esitligi temalarinin miifredata entegre edilmesi, uzun vadeli
¢oziimler saglayacaktir.



D Toplumsal Esitlik
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4. BOLUM

TOPLUMSAL DONUSUM
ICIN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF

4.2. Kadinlarin Ekonomik Bagimsizligi: Giiglendirilmis Bireyler, Gii¢li Toplum

Neden: Kadinlarin ekonomik bagimsizlig:, siddetle miicadelede gilicli bir .

bariyer olusturur. Ekonomik 6zgirlik, kadinlarin siddete kars: direncini

artirirken, aile i¢indeki gii¢ dengesini de esitler. Katilimcilarin %80’i, ekonomik
bagimsizligin siddeti 6nlemede kritik bir rol oynadigini ifade etmistir.

Sonuc:

o Kadinlarin ekonomik bagimsizligini destekleyen mekanizmalarin
giclendirilmesi, siddet oranlarini azaltacak ve kadinlarin toplumsal hayata
katilimini artiracaktir.

e Bu, SKH 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyime ile iliskilidir. SKH 8,

kadinlarin istihdama esit erisimini ve ekonomik firsatlardan esit gekilde

yararlanmalarini saglamayi hedefler.

Yorum:
o istanbul Sozlesmesi ve 6284 Sayili Kanun, kadinlarin ekonomik

bagimsizligini, siddetten korunmanin bir 6n kosulu olarak tanimlar.
Kadinlara yoénelik mikro kredi programlari, mesleki egitim projeleri ve
girisimcilik destekleri, bu siireci hizlandirabilir.



p " Toplumsal Esitlik
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4. BOLUM

TOPLUMSAL DONUSUM
ICIN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF —_—

4.3. Kadinlarin Siyasette Temsiliyeti: Politikalarda Esitlik

Neden: Kadinlarin siyasette ve karar alma mekanizmalarindaki temsiliyeti, .

toplumsal normlarin doénisimini tesvik eder ve giddetle miicadelede daha

etkili politikalarin gelistirilmesini saglar. Katilimcilarin %90’1, kadinlarin

siyasette yeterince temsil edilmedigini belirtmistir.

Sonuc:

o Kadin liderlerin goérintirligi, toplumsal cinsiyet esitligi  algisini
giclendirecektir. Bu, SKH 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile uyumludur. SKH
5, kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarindaki rollerini artirmayi
amaclar.

o Pozitif ayrimcilik politikalart ve kota uygulamalari, kadinlarin siyasetteki

temsiliyetini artirabilir. Bu, ayni zamanda CEDAW Madde 7 ve 8'in

gereklilikleri arasinda yer almaktadir.

Yorum:
o Kadinlarin liderlik rollerindeki artisi, yalnizca kadinlarin bireysel
giiclenmesi acgisindan degil, toplumsal esitlik algisinin yerlesmesi
acisindan da Kkritiktir. Siyasette kadin temsili, siddetle miicadele
politikalarinin daha etkili hale gelmesine katk: saglayacaktir.



b Toplumsal Esitlik
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4. BOLUM

TOPLUMSAL DONUSUM
ICIN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF

44.4. Toplumsal Normlarin Déniigiimii: Siddeti Onlemenin Anahtar:
Neden: Ataerkil normlar ve toplumsal stereotipler, kadinlarin haklarini l
kisitlayan ve siddeti megrulastiran bir zemin olusturmaktadir. Katilimcilarin
%45’'i, siddetin temel nedenini kiltirel normlar olarak belirtmigtir. Bu,
toplumsal normlarin dénisiminin 0nemini vurgulamaktadir.

Sonuc:

o Toplumsal normlarin doéntstirilmesi, yalnizca kadinlarin degil, erkeklerin

de toplumsal rollerini sorgulamasini gerektirir.

e Bu sitreg, Birlesmig Milletler Kadin Birimi'nin (UN Women) “HeForShe”
Kampanyasi gibi girisimlerle desteklenebilir.

Yorum:
o istanbul Sozlesmesi Madde 12, toplumsal cinsiyete dayali normlarla
miicadeleyi bir devlet yiikiimliligi olarak tanimlar. Medya, egitim ve
politika, bu doniisiimde kilit roller iistlenmelidir.



b Toplumsal Esitlik
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4. BOLUM

TOPLUMSAL DONUSUM
ICIN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF —_—

44.5. Egitim, Ekonomi ve Toplumsal Déniisiimiin Kesisimi
Neden: Egitim, ekonomik bagimsizlik ve kadinlarin temsiliyeti gibi faktorler, .
toplumsal dénistimin birbirine bagli unsurlaridir. Bu faktérlerin her biri,
toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve siddetle miucadelede birbirini

tamamlayan roller oynar.

Sonuc:

o Egitim diizeyi ylksek bireylerin %70’i, toplumsal cinsiyet esitliginin

ekonomik blylmeyi artiracagini ve siddeti azaltacagini ifade etmistir. Bu

gorls, toplumsal esitligin yalnizca bir hak degil, ayn1 zamanda ekonomik

kalkinma i¢in bir gereklilik oldugunu gostermektedir.
e SKH 4 (Nitelikli Egitim), SKH 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) ve SKH 8 (insana
Yakisir i ve Ekonomik Biiyime) hedefleri, es zamanli uygulamalarla bu

donisimiin itici gicleridir.

Yorum:
o Egitim ve ekonomik firsatlar, yalnizca bireysel déniisim saglamaz; ayni

zamanda toplumun genel yapisini degistiren dinamiklerdir. Bu siirecte,

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu, 6zellikle ¢ocuklarin egitim ve sosyal

haklarina erisimlerini artirarak esitlik miicadelesinin siirdiiriilebilirligine
katkida bulunabilir.
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4. BOLUM

TOPLUMSAL DONUSUM
ICIN COK BOYUTLU BIR
PERSPEKTIF —_—

4.6. Genel Degerlendirme
Bu analiz, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyete dayali siddet .
algisinin toplumdaki bircok dinamikle gii¢la bir sekilde iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle egitim diizeyi, ekonomik bagimsizlik, siyasette
temsiliyet oranlari1 ve toplumsal normlarin déonisimi gibi faktorler, bireylerin
siddet algilarini, esitlik konusundaki farkindaliklarini ve ¢6zim Onerilerine
yonelik yaklasimlarini sekillendirmektedir.

Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri ile Uyum

Toplumsal cinsiyet esitligi, Sdrdurilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

kapsaminda hem bir ama¢ hem de diger hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in kritik

bir unsurdur. Anket, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak bireysel
farkindalik ve yapisal reformlarin bir arada ylrttilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir:

o Bireysel Farkindalik: Egitim, medya ve farkindalik kampanyalar: yoluyla
bireylerin haklar1 konusunda bilin¢lendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini
icsellestirmeleri agisindan kritik bir rol oynamaktadair.

o Yapisal Reformlar: Yasal mekanizmalarin gig¢lendirilmesi, uygulamalarin
denetlenmesi ve kurumlar arasi ig birliginin artirilmasi, siddetin 6nlenmesi

ve esitligin saglanmasi i¢in gereklidir.



5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

¢ Bu boélim, anket bulgulari ve ulusal-uluslararasi sé6zlesmeler dogrultusunda
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek, toplumsal cinsiyete dayal siddetle
miicadele etmek ve siirdiirilebilir bir degisim saglamak igin kapsamli bir yol
haritasi sunmaktadir. Oneriler, politika yapicilar, yerel yénetimler, sivil toplum
kuruluslari, Gniversiteler ve bireyler i¢in detaylandiriimis; kisa, orta ve uzun
vadeli eylem planlari olarak yapilandiriimigtir.

»GOAL
- *PLAN
«ACTION




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

5.1. Politika Yapicilar igin
e Stratejik Hedefler
1. Toplumsal cinsiyet esitligini ulusal politika ve programlara entegre etmek.
2. Siddetle mUcadele icin yasal, ekonomik ve sosyal destek mekanizmalarini glglendirmek.

¢ Kisa Vadeli Eylemler
© 6284 Sayil Kanun'un Etkin Uygulamasi:
= Yasanin uygulanabilirligini artirmak icin il ve ilgelerde izleme komisyonlari
olusturulmali. Bu komisyonlar, siddete maruz kalanlarin koruma kararlarinin
etkinligini dUzenli olarak raporlamalidir.

o |stanbul Sézlesmesi ilkelerinin Yeniden Benimsenmesi:
= Tarkiye'nin bu s6zlesmeye taraf olmamasina ragmen, sézlesmenin prensipleri
ulusal yasalara entegre edilmeli ve dzellikle toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesi konusunda yeni dlzenlemeler yapiimalidir.

o Erkek Siddetine Maruz Kalan Bireyler icin Hukuki Destek Hatlari:
= Bireylerim siddet durumlarinda hizlica hukuki ve psikolojik destek alabilecekleri 7/24
Ucretsiz hizmet veren hatlar yayginlastirimalidir.




5. BOLUM:
COZUM QNERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

Orta Vadeli Eylemler
* Kadin Liderligi Tesvik Eden Politikalar:

o Siyasette ve kamusal alanda kadinlarin temsiliyetini artirmak i¢in en az %50 cinsiyet
kotasi uygulanmali. Ozellikle yerel yénetimlerde kadinlarin karar alma
mekanizmalarindaki varligi guclendiriimelidir.

o CEDAW Madde 7 ve 8 bu gereklilikleri destekler.

* Kadin Girisimciligini Destekleme Programlari:
o Mikro kredi uygulamalari, kadinlarin is kurma ve ekonomik bagimsizlik kazanma
suregclerinde kritik bir rol oynayacaktir.

* Medya Denetimi:
o Kadinlari gligsuz gosteren, siddeti mesrulastiran veya pornografik unsurlar iceren
medya i¢eriklerini denetlemek i¢in bir dUzenleme organi olusturulmalidir.




5. BOLUM:
COZUM QNERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

Uzun Vadeli Eylemler
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarinin Egitim Sistemine Entegrasyonu:
o |lkokuldan Universiteye kadar egitim mifredatina toplumsal cinsiyet esitligi konulari
entegre edilmelidir.
o Bu politika, SKH 4 - Nitelikli Egitim hedefi ile uyumlu olacaktir.

Ulusal Farkindalik Kampanyalari:
e Ulke genelinde, kadin-erkek esitligini destekleyen, siddeti 6nleme ve norm dénisimiine
odaklanan uzun soluklu kampanyalar yaratalmelidir.




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

5.2. Yerel Yonetimler igin

Stratejik Hedefler
1.Siddetle micadelede yerel duzeyde somut hizmetler saglamak.
2.Toplumsal normlarin dontsumuanu tesvik eden yerel projeler gelistirmek.

Kisa Vadeli Eylemler
e Siddetle MUcadele Destek Merkezleri:
© Her belediyede, siddete maruz kalan bireyler ve ¢ocuklar i¢in danismanlik, barinma ve
rehabilitasyon hizmetleri sunan merkezler agilmalidir. Bu merkezlerde sosyal hizmet
uzmanlari, psikologlar, sosyologlar ve hukukgular ¢alismalidir.

* Guvenli Kent Planlamasi:
o Kamusal alanlar aydinlatiimali, kadinlar i¢in gtvenli ulasim hatlari olusturulmali ve
kentlerde toplumsal cinsiyet perspektifiyle yeniden dizenlemeler yapiimalidir.




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

Orta Vadeli Eylemler
* Yerel Farkindalik Projeleri:
© Mahalle bazinda toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri dizenlenmeli, topluluk liderleri ve
kanaat dnderleri projelere dahil edilmelidir.

* Kadin Istihdamini Artirma Projeleri:
o Yerel duzeyde kadinlara yonelik mesleki egitim programlari yayginlastiriimali ve yerel is
gucune katilimlari tesvik edilmelidir.

Uzun Vadeli Eylemler
* Toplum Tabanli S6zlesmeler:
© Yerel yonetimler, kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik hayatta esit katilimini saglamak
icin topluluklarla is birligi icinde yerel esitlik politikalar gelistirmelidir.




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

5.3. Sivil Toplum Kuruluslari igin

Stratejik Hedefler
1. Toplumsal farkindalik yaratmak ve siddete maruz kalanlara yénelik dogrudan destek
mekanizmalari olusturmak.
2.Politika yapicilar Gzerinde etkili bir savunuculuk rolt oynamak.

Kisa Vadeli Eylemler
* Siddete maruz kalanlar cin Destek Hatlari:
o 7/24 erisilebilir rehberlik ve yardim hatlari olusturulmaldir.

* Farkindalik Kampanyalari:
©  TUm kesimlere ulasan medya kampanyalariyla toplumsal cinsiyet esitligi bilinci
artinlmaldr.




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

Orta Vadeli Eylemler
* Norm DénusUmu Projeleri:
o Erkeklerin toplumsal dénusim sUrecine dahil edilmesini tesvik eden programlar
uygulanmalidir. UN Women HeForShe Kampanyasi bu alanda érnek alinabilir.

Uzun Vadeli Eylemler
e Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri:
©  GREVIO ve CEDAW gibi uluslararasi platformlarla is birligi artinimal, TUrkiye'nin
toplumsal cinsiyet esitligi ilerlemeleri dizenli olarak raporlanmalidir.




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

5.4. Universiteler igin

Stratejik Hedefler
1. Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle mUcadelede bilimsel bilgi Gretimini artirmak.
2.0grenci topluluklari ve kampUs politikalar araciligiyla esitlikci bir kiltir olusturmak.

Kisa Vadeli Eylemler
* Kampus Guvenligi Politikalari:
o Kampus ici siddet olaylarini dnlemek igcin guvenli alanlar ve destek hatlari
olusturulmaldir.

Orta Vadeli Eylemler
* Egitim Programlari:
o Tum bdlimlere toplumsal cinsiyet esitligi dersleri zorunlu hale getirilmelidir.

Uzun Vadeli Eylemler
* Arastirma Fonlari:
o Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle micadele temali akademik projelerigin
Universiteler bunyesinde fonlar olusturulmalidir.




5. BOLUM:
COZUM ONERILERI VE
STRATEJIK EYLEM PLANI

5.5. Toplum ve Kamuoyu igin

Stratejik Hedefler
1. Toplumsal farkindalgi artirmak ve siddet karsiti kUlttr olusturmak.
2.Normlarin dénUsturulmesi igin bireylerin aktif rol almasini saglamak.

Kisa Vadeli Eylemler
* Kamu Spotlari:
© Medya aracilidiyla esitlik ve siddetle mUcadele temali kamu spotlar yayimlanmalidir.

Orta Vadeli Eylemler
* Ebeveyn Egitim Programlari:
o Aileici esitligi artirmak ve ¢cocuklara esitlik¢i degerler 6gretmek igin ebeveynlere yonelik
programlar dtzenlenmelidir.

Uzun Vadeli Eylemler
* Toplum Liderlerinin Dahil Edilmesi:
o Sendikalar, muhtarlar, siyasi partiler, okullar ve yerel liderlere yonelik toplumsal esitlik
egitimleri dUzenli olarak sunulmalidir.




6. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME
MEKANIZMALARI

Bu boélum, 6nerilen ¢6ziim ve eylem
planlarinin etkinliginin él¢iimesi,
siirdirilebilirliginin saglanmasi ve
gerektiginde revize edilmesi amaciyla
izleme ve degerlendirme siireg¢lerini
tanimlar.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle mUcadele
alaninda basarili bir déntsUm igin 6nerilerin
yalnizca uygulanmasi dedil; ayni zamanda
duzenli olarak izlenmesi, sonuglarinin analiz
edilmesi ve ilgili paydaslar arasinda etkin bir
koordinasyon saglanmasi gereklidir.
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6. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME
MEKANIZMALARI

6.2. izleme Mekanizmalari

1. Gosterge Tabanli izleme Sistemi

* Temel Gostergeler:
o Siddete maruz kalanlara saglanan destek hizmetlerinin sayisi ve etkinligi.
o Kadinlarin siyasette ve is gicUnde temsiliyet oranlari.
o Toplumsal cinsiyet esitligi temali egitim programlarinin yayginligi ve katim oranlari.
o Farkindalik kampanyalarinin erisim dizeyi.

¢ Kaynak: GREVIO, CEDAW ve SurdUrUlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile uyumlu gdstergeler

kullaniimalidir.

2. Veri Toplama ve Raporlama
* Heryil yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde veriler toplanmali ve raporlanmalidir. Bu raporlar:
© Yillk performans degerlendirme raporlari.
o GREVIO ve BM'ye sunulan ulusal ilerleme raporlari.
© Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sahadaki gézlemleri.




6. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME
MEKANIZMALARI

6.3. Degerlendirme Siireci

1. Etki Analizi
* TUm eylem planlarinin uygulanmasindan sonra toplumsal dénusUm Uzerindeki etkileri
élctlmelidir. Ornegin:
© Siddet oranlarinin azalip azalmadig..
o Kadinlarin ekonomik bagimsizlik oranlarinin artip artmadigi.
©o Toplumsal cinsiyet esitligi algisinda gelisme olup olmadig.

2. Geri Bildirim Mekanizmalari
¢ Siddete maruz kalanlar, hak savunuculari, kadin érgutleri ve topluluk liderlerinden duzenli geri
bildirim alinmaldir. Bu geri bildirimler, politika ve uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.




6. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME
MEKANIZMALARI

6.4. Paydaglarin Katilimi

1. Cok Paydash Yaklagim
* izleme ve degerlendirme sirecleri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, akademik kuruluslar
ve uluslararasi kuruluslar arasinda koordinasyonla yUratdlmelidir.

2. Toplum Katilimi
¢ Kamuoyu, izleme sUreglerine dahil edilmeli; 6zellikle siddete maruz kalanlarin ve risk altindaki
bireylerin goruslerine 6ncelik verilmelidir.
* Yerel topluluklar, mahalli esitlik komiteleri veya platformlari araciligiyla strece katki
saglamalidir.




ALGI VE TUTUM ANKETI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

7. BOLUM: SONUGC VE
GELECEK
PERSPEKTIFLERI

Bu bélim, toplumsal cinsiyet esitligi
ve toplumsal cinsiyete dayal
siddetle micadelede mevcut
durumu ve ulasilan noktayi
degerlendirerek, raporun genel
bulgularini 6zetlemeyi ve 6nerilerin
uygulanabilirligine yonelik bir
¢erceve sunmayl amacglamaktadir.
Analiz, toplumsal dénisim
slirecindeki firsatlari, karsilasilan
zorluklari ve 6ncelikli alanlari
tartisarak surdurulebilir degisim
icin kapsamli bir vizyon ortaya
koymaktadir.

Genel Bulgular

1.Esitlik Algisinin Glig¢lenmesi:
Toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligi, egitim ve ekonomik
bagimsizlik duzeyi yuksek
bireylerde daha yaygindir. Anket
sonugclari, 6zellikle gen¢ nufusun
esitlik konusunda daha duyarli
oldugunu, ancak toplumsal
normlarin dénusumunde hala
direncg noktalarinin bulundugunu
gostermektedir.

2.Siddetle Miicadelede Yasal
Cercgeve ve Uygulama
Eksiklikleri: istanbul Sézlesmesi,
6284 Sayili Kanun ve diger ulusal ve
uluslararasi mekanizmalar guclu
birer rehber sunmaktadir. Ancak
anket, bu mekanizmalarin
toplumda yeterince bilinmedigi ve
uygulama duzeyinde eksikliklerin
oldugu yénunde bulgular ortaya
koymaktadir.




ALGI VE TUTUM ANKETI
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7. BOLUM: SONUC VE
GELECEK
PERSPEKTIFLERI

Genel Bulgular

3. Ekonomik Bagimsizligin Rolu:
Kadinlarin ekonomik bagimsizliga
sahip olmasi, siddetten uzaklasma ve
haklarini savunma konusunda onemli
bir avantaj saglamaktadir. Ancak
ekonomik firsatlara erisimde cinsiyet
esitsizlikleri devam etmektedir.

4. Siyasette Temsiliyetin Onemi:
Kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda daha fazla yer
almasi, toplumsal normlarin
dénusumunu hizlandirmakta ve esitlik
algisini guclendirmektedir. Anket,
siyasette kadin temsiliyetinin
artirilmasina yonelik toplumsal
destegdin yukseldigini gostermektedir.

5. Toplumsal Normlarin Dénlusumu:
Geleneksel toplumsal normlarin
siddeti mesrulastiran ve normallestiren
etkisi devam etmektedir. Ancak egitim
ve farkindalik kampanyalariyla bu
normlarin donusumune dair olumlu
sinyaller alinmaktadir.
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7. BOLUM: SONUC VE
GELECEK
PERSPEKTIFLERI

Uygulanabilirlik icin Cerceve
1.Bireysel ve Toplumsal

Farkindalik: Medya, egitim
programlari ve farkindalik
kampanyalari araciligiyla esitlik ve
siddetle mucadele konusunda
daha genis kesimlere ulasiimali,
ozellikle kirsal bdlgelerde egitim
olanaklarr artirilmalidir.

2.Yasal Reform ve Denetim: Var
olan yasal mekanizmalarin daha
etkin uygulanmasini saglamak icin
denetim mekanizmalari
guclendirilmeli, dzellikle yerel
yonetimlerdeki uygulamalar
izlenmelidir.

3.Kurumsal is Birlikleri ve Politika
Gelistirme: Yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari ve uluslararasi
kuruluslar arasinda is birligi
gelistirilerek, toplumsal esitlik i¢in
kapsamli ve uzun vadeli politikalar
olusturulmahdir.

4. Siyasette ve Kamu Yénetiminde
Kadin Temsiliyetinin Artirilmasi:
Kadinlarin siyasette ve kamu
yonetimindeki temsil oranlarini

artiracak tesvik mekanizmalari
gelistirilmelidir.
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7. BOLUM: SONUC VE
GELECEK
PERSPEKTIFLERI

Firsatlar, Zorluklar ve Oncelikler

e Firsatlar: Geng nesillerin esitlik
konusuna duyarliligi ve toplumsal
dénusume acik yapisi,
surddrulebilir dedisim igin guc¢lu bir
firsat sunmaktadir. SKH'ler
dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi is birligi firsatlari da bu
sureci desteklemektedir.

e Zorluklar: Geleneksel toplumsal
normlarin dénusumundeki direng,
yasal mekanizmalarin
uygulamadaki eksiklikleri ve
ekonomik bagimsizlik eksikligi en
buyUk zorluklar arasindadir.

e Oncelikler: Egitim, ekonomik
bagimsizlik, yerel yonetimlerin
kapasite gelistirilmesi ve bireylerin
haklarini bilmesi gibi alanlara
yonelik programlar birinci 6ncelik
olmalidir.
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Gelecek igin Oncelikler

1.Yerel ve Kuresel is Birlikleri:

e Yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari ve uluslararasi
organizasyonlar arasinda guclu is
birlikleri kurulmali, kadin,
LGBTQ+lar ve cocuk haklarinin
korunmasi konusunda ortak
projeler gelistirilmelidir.

2.Yasal Reformlar:

e Bireyleri koruyan mevcut yasalar
guclendirilmeli, yasal
duzenlemelerin uygulanmasinda
seffaflik ve denetim artirilmalidir.

3.Egitimin Doénustlrica Glcu:

e Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinin egitim sistemine
entegrasyonu hizlandirilmali;
ozellikle gencg kusaklarin esitlik
algisi guglendirilmelidir.

4. Ekonomik Programlarin
Yayginlastirilmasi:

e Kadinlarin ekonomik bagimsizhgini
artiran projeler ve girisimcilik
destekleri genisletilmelidir.

5. Dijitallesme ve Teknoloji

Kullanimi:

e Siddete maruz kalanlara yénelik
mobil uygulamalar, dijital
raporlama sistemleri ve acik veri
platformlari gelistirilerek farkindalik
ve erisim artirilmalidir.

K
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Uzun Vadeli Vizyon

Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle
mucadele, sadece kadinlarin degil,
tum toplumun kalkinmasi icin kritik
bir gerekliliktir. Bu mUcadele, yalnizca
yasal duzenlemelerle degil, toplumun
her kesiminde gerceklesen norm
degisiklikleriyle desteklenmelidir.

Gelecekte:
e Siddet vakalarinin azaldigi,
e Kadinlarin ve LGBTQ+ bireylerin her
alanda esit firsatlara sahip oldugu,
e Egitimli, ekonomik olarak bagimsiz
ve aktif bir toplumun olustugu bir
Turkiye hedeflenmektedir.

ALITVYNOH
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GELECEK
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Son Mesaj

Bu rapor, sadece bir analiz degil,
toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle
mucadele yolunda bir eylem cagrisidir.
Egitimden ekonomik bagimsizliga,
siyasette temsiliyetten normlarin
dénusumune kadar onerilen tum
adimlar, yalnizca bireylerin yasamlarini
degil; toplumun genel refahini da
artiracaktir. Bu degisim, bireylerden
kurumlara, yerel ydnetimlerden
uluslararasi platformlara kadar tim
aktorlerin ortak cabasiyla mumkundur.
Simdi harekete ge¢gcme ve esit bir
gelecegdi insa etme zamani.

Toplumsal Esitlik Dernegi'nin
Vizyonu ve Bu Anketin Amaci:
Toplumsal Esitlik Dernegi, toplumsal S
cinsiyet esitligini yalnizca bir insan o \\\\\\\\\
hakki degil, surdurulebilir kalkinmanin ‘\\\\\

temel tasi olarak géormektedir. \
Dernegimiz, bireylerin
ozgirlesmesini, kadinlarin
toplumsal hayatta esit birer aktér
haline gelmesini ve siddetsiz bir
toplum insa edilmesini
hedeflemektedir. Bu anket, toplumsal
cinsiyet esitligi algisini 6lcmek,
farkindalik duzeylerini anlamak ve
esitsizliklerin kokenine inerek ¢ozum

yollari gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmistir.
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Gelecege Dair Beklentilerimiz:

e Toplumda koklu bir norm
dénUusimunun saglanmasi ve her
bir bireyin tum alanlarda esit
firsatlara sahip olmasi.

Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin sadece yasa
duzeyinde kalmayarak gunltuk
hayatta somut karsilik bulmasi.
Siddetle mUcadelede bireylerden
kurumlara kadar herkesin ortak
sorumluluk alarak esitlikci bir
dunya insa etmesi.

Sonug¢ Olarak:

Bu anket ve rapor, bir farkindalik
yaratmanin otesinde, somut adimlari
hayata gecirecek aktérlere rehberlik
etmek amaciyla hazirlanmistir.
Dernegimiz, bu hedeflere ulasmak
icin calismalarina devam edecek,
bireylerin ve kurumlarin yaninda
olacak ve daha esit bir toplum icin
caba gosterecektir.

Birlikte hareket ederek, esit, adil ve
siddetsiz bir gelecegi hep birlikte
insa edebiliriz.




Toplumsal Esitlik
DERNEGI



