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Toplumsal Eşitlik
Derneği 
Hakkımızda

Toplumsal Eşitlik Derneği, 2022 yılında İstanbul’un
Büyükada semtinde akademisyenler, sanatçılar,
uzmanlar, hak savunucuları ve politika yapıcılarının
ortak çabalarıyla kuruldu. Dernek, toplumsal
cinsiyet eşitliği başta olmak üzere, dezavantajlı
grupların haklarının korunması, eşit erişim ve
fırsatlara sahip olmaları için mücadele eden bir
sivil toplum örgütü olarak varlık göstermektedir.
Derneğin kurulma amacı, Türkiye’de ve dünyada
toplumsal eşitlik ilkelerini yaygınlaştırmak,
toplumsal cinsiyet, sınıfsal, etnik ve kültürel
farklılıklara dayalı ayrımcılığa karşı politika ve
projeler geliştirmek olarak belirlenmiştir.

Toplumsal Eşitlik Derneği’nin kurucuları arasında
Türkiye'nin farklı alanlarda uzmanlaşmış ve
tanınan akademisyenleri, sanatçıları ve hak
savunucuları yer almaktadır. Derneğin kuruluş
sürecinde, toplumsal eşitsizliklerin derinleştiği bir
dönemde akademik bilginin ve sanatın
dönüştürücü gücünün harekete geçirilmesi
hedeflenmiştir. Dernek, bu doğrultuda ilk
çalışmalarını İstanbul’da çeşitli etkinlikler ve
farkındalık kampanyaları ile başlatmış; toplumsal
eşitlik konusunda kapsamlı eğitim programları,
paneller, atölyeler düzenlemiştir.



Toplumsal Eşitlik
Derneği 
Hakkımızda

Ana Faaliyet Alanları: Toplumsal Eşitlik Derneği’nin
faaliyet alanları arasında özellikle kadın hakları,
çocuk hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, eğitimde
fırsat eşitliği, ekonomik ve sosyal haklar,
ayrımcılıkla mücadele ve dezavantajlı grupların
sosyal politikalar aracılığıyla güçlendirilmesi yer
almaktadır. Bu kapsamda, yerel yönetimlerle
işbirlikleri yaparak toplumsal eşitliği yaygınlaştırma
ve uygulama süreçlerinde aktif rol oynamaktadır.

Stratejik İşbirlikleri: Dernek, kurulduğu günden
itibaren ulusal sivil toplum kuruluşları, üniversiteler
ve yerel yönetimlerle işbirliği yaparak projeler
yürütmektedir. Bu işbirlikleri, toplumsal cinsiyet
temelli şiddetle mücadele, kadınların karar alma
mekanizmalarına katılımının artırılması, çocuk
hakları ve engelli bireylerin topluma entegrasyonu
gibi alanlarda somut sonuçlar doğurmuştur.  

Gelecek Vizyonu: Toplumsal Eşitlik Derneği,
gelecekte toplumsal eşitlik mücadelesini daha
geniş kitlelere yaymayı ve ulusal çapta kalıcı etkiler
bırakacak projelere imza atmayı hedeflemektedir.
Dernek, politikacılar, akademisyenler ve
aktivistlerle birlikte hareket ederek, toplumsal eşitlik
konusunda daha geniş çaplı politikalara etki
etmeyi planlamaktadır.



A L G I  V E  T U T U M  A N K E T İ
T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T  E Ş İ T L İ Ğ İ

Toplumsal cinsiyet eşitliği, bireylerin

cinsiyet kimliklerinden bağımsız olarak

sosyal, ekonomik ve politik alanlarda

eşit fırsatlara ve haklara sahip olmasını

ifade eder. Ancak günümüzde bu

eşitliğin sağlanmasına yönelik küresel

ve yerel düzeyde ciddi sorunlar ve

engeller bulunmaktadır. Kadına

yönelik şiddet, toplumsal cinsiyet

eşitsizliğinin en acımasız

yansımalarından biri olarak karşımıza

çıkmaktadır. 

Bu nedenle, her yıl 25 Kasım’da

düzenlenen Kadına Yönelik Şiddetle

Mücadele Günü, bireylerin, kurumların

ve politika yapıcıların harekete

geçmesi için kritik bir farkındalık

platformu sunmaktadır. 

Bu rapor, Toplumsal Eşitlik Derneği
tarafından 25 Kasım Kadına Yönelik
Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele
Günü kapsamında düzenlenen

farkındalık çalışmaları çerçevesinde

hazırlanmıştır. Dernek, toplumsal
eşitliği teşvik etmeyi, cinsiyet
temelli ayrımcılığı ortadan
kaldırmayı ve erkek şiddetine maruz
kalan bireylerin farkındalık
kazanmasını ve güçlendirilmesini
hedeflemektedir. Toplumsal Eşitlik

Derneği, erkek şiddetine maruz
kalan tüm kadınların, LGBTQ+ların,
bireylerin güçlenmesini, eşit

temsiliyeti ve toplumsal barışı

sağlamayı misyon edinmiştir.

1 .  G İ R İ Ş



KADINA YÖNELİK
ŞİDDETE KARŞI
ULUSLARARASI
MÜCADELE GÜNÜ

25 Kasım

Bu raporun temelini  oluşturan di j ital
anket çal ışması ,  100 katı l ımcının
görüşlerini  içermektedir.
Katı l ımcılar,  farkl ı  yaş gruplarından,
eğitim düzeylerinden ve demografik
özell iklerden seçilerek çeşit l i l ik
sağlanmıştır .  Anketin amacı,
toplumsal cinsiyet eşit l iği  ve
toplumsal cinsiyete dayalı  ş iddetle
i lgi l i  algı ların detaylı  bir  analizini
yapmak, şiddetin nedenlerini  ve
toplumsal etki lerini  anlamak ve
çözüm öneri leri  sunmaktır .

Toplumsal Eşitlik Derneği ’nin bu
çalışması,  yalnızca farkındalık
yaratmakla kalmayıp aynı zamanda
politika yapıcılara,  sivil  toplum
kuruluşlarına (STK),  üniversitelere
ve yerel yönetimlere yönelik
stratejik öneriler sunmayı da
hedeflemektedir.  Bu doğrultuda
rapor,  bireylerin deneyimlerini,
toplumsal normların etkilerini ve bu
normların dönüşümü için yapılması
gerekenleri ele alan kapsamlı bir
rehber niteliği  taşımaktadır.

1 .2 .  Amaç ve Hedef
Toplumsal Cinsiyet Eşit l iği  Algı  ve
Tutum Anketi ,  toplumsal cinsiyete
dayalı  ş iddetin nedenlerini ,  algı larını
ve etki lerini  anlamak, farkındalığı
artırmak ve çözüm öneri leri
gel iştirmek amacıyla
gerçekleştiri lmiştir .  Bu kapsamda,
anketin temel amaç ve hedefleri
aşağıdaki  gibi  özetlenebil ir :

Amaç
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
Algısını Ölçmek: Katı l ımcıların
toplumsal cinsiyet eşit l iğine dair
bi lgi  düzeylerini ,  tutumlarını  ve
algı larını  değerlendirmek.

1 .

Şiddet Algısını ve Nedenlerini
Belirlemek: Toplumsal cinsiyete
dayalı  ş iddetin yaygınlığına ve
temel nedenlerine dair katı l ımcı
görüşlerini  anlamak.

2.

Kadınların Temsiliyeti :  Kadınların
siyasette,  ekonomide ve karar
alma mekanizmalarındaki yerini
incelemek.

3.

Çözüm Önerileri  ve Gelecek
Beklentilerini Belirlemek:
Katı l ımcıların eşit  bir  toplumda
görmek istedikleri  değişimler ve
bu hedefe ulaşmak için öneri leri
hakkında bi lgi  edinmek.

4.



KADINA YÖNELİK
ŞİDDETE KARŞI
ULUSLARARASI
MÜCADELE GÜNÜ

25 Kasım

Hedef
Politika Yapıcılara Öneriler
Sunmak:

1 .

Şiddetle mücadele
polit ikalarının geliştir i lmesi .
Kadınların ekonomik ve siyasal
temsil iyeti  için stratej i ler
oluşturulması .
Eğitim ve medya aracı l ığıyla
farkındalık artırıcı  polit ikaların
desteklenmesi .

Sivil  Toplum Kuruluşları  (STK)
için Eylem Planları  Geliştirmek:

2.

Şiddete maruz kalan bireylere
yönelik destek mekanizmalarını
güçlendirmek.
Toplumda cinsiyet eşit l iği
konusunda farkındalık artıran
kampanyalar düzenlemek.

Eğitim ve Akademik Çalışmalar
için Veri Sağlamak:

3.

Üniversitelere,  toplumsal
cinsiyet eşit l iği  ve şiddet
konularında akademik
araştırmalar ve eğitim
müfredatları  için bir kaynak
sunmak.

4.  Yerel Yönetimlere Stratejik
Yönlendirme Sağlamak:

Kadın ve çocuk destek
merkezleri ,  farkındalık
projeleri  ve yerel düzeyde
kadın temsiliyeti  çalışmalarına
rehberlik etmek.

5.  Toplumda Farkındalık Yaratmak:
Şiddetle mücadele ve eşitlik
mücadelesinin yalnızca
bireysel değil ,  toplumsal
kalkınma ve barış için bir
zorunluluk olduğunu
vurgulamak.
Bireyleri ,  eşitlikçi bir toplum
için aktif  birer aktör haline
getirmek.



Algı ve Tutum Anketi 2024
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

2. Anketin
Metodolojisi
Anketin hazırlanması ve uygulanması
sürecinde, toplumsal cinsiyet eşitliği algısını ve
şiddetle mücadele farkındalığını kapsamlı bir
şekilde değerlendirmek için bilimsel ve etik
standartlar esas alınmıştır. Aşağıda anketin
metodolojisi detaylı bir şekilde açıklanmıştır:

2.1. Anketin Tasarımı
Anket, toplumsal cinsiyet eşitliği ve toplumsal
cinsiyete dayalı şiddet konularında farkındalığı
ölçmek, algıları analiz etmek ve çözüm önerilerini
belirlemek amacıyla tasarlanmıştır. Sorular şu
temel başlıklar altında gruplandırılmıştır:

Demografik Bilgiler: Katılımcıların yaş,
cinsiyet, eğitim durumu, medeni durumu gibi
temel özellikleri belirlemek için
tasarlanmıştır.

Toplumsal Algılar: Cinsiyet rolleri, güçlü ve
duygusal gibi kavramların toplumsal etkileri
ve katılımcıların cinsiyet eşitliği konusundaki
bilgi düzeyleri değerlendirilmiştir.

Şiddet Algısı ve Nedenleri: Katılımcıların
toplumsal cinsiyete dayalı şiddetin
yaygınlığı, temel nedenleri ve çözüm önerileri
hakkındaki görüşleri toplanmıştır.

Kadınların Temsiliyeti: Kadınların siyasette,
ekonomide ve karar alma
mekanizmalarındaki yerini değerlendiren
sorular hazırlanmıştır.

Gelecek Beklentileri: Katılımcıların eşit bir
toplumdaki değişim öngörülerini ve bu
hedefe ulaşmak için atılması gereken
adımları ele alan sorular yer almıştır.
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

2. Anketin
Metodolojisi

2.2. Soruların Yapılandırılması
Soru Türleri:

Kapalı Uçlu Sorular: Belirli yanıt
seçenekleri sunarak katılımcıların
algılarını kolayca kategorize etmek için
kullanılmıştır. Örneğin, “Sizce toplumsal
cinsiyete dayalı şiddet ne kadar
yaygındır?”
Açık Uçlu Sorular: Katılımcıların
görüşlerini serbestçe ifade etmeleri ve
farklı perspektifleri ortaya çıkarmak
amacıyla dâhil edilmiştir. 
Likert Ölçeği Soruları: Katılımcıların
belirli bir ifadeye katılım düzeylerini (ör.
Kesinlikle katılıyorum, katılmıyorum)
ölçmek için kullanılmıştır.

Soru Seçimi: Sorular, toplumsal cinsiyet eşitliği
ve şiddet konusundaki uluslararası literatüre
dayalı olarak oluşturulmuş ve yerel bağlama
uygun hale getirilmiştir.



Dijital Platform: Anket, çevrimiçi bir
platform aracılığıyla uygulanmış ve
anonimlik ilkesi gözetilerek
katılımcıların verilerinin gizliliği
sağlanmıştır.
Katılımcı Çeşitliliği: Anket, farklı yaş,
eğitim ve sosyoekonomik
düzeylerden bireylerin katılımını
teşvik ederek temsiliyeti artırmayı
hedeflemiştir.
Katılımcı Sayısı: Ankete toplamda
100 kişi katılmış, bu da verilerin
anlamlı analizine olanak tanımıştır.

2.3. Anketin
Uygulaması

2.4.  Verilerin Analizi

Nicel Veriler: Kapalı uçlu sorulardan
elde edilen veriler frekans analizleri
ve çapraz tablolar ile
değerlendirilmiştir. Eğitim durumu,
şiddet algısı ve cinsiyet rolleri
arasındaki ilişkiler belirlenmiştir.

Nitel Veriler: Açık uçlu sorulara
verilen yanıtlar tematik analiz
yöntemiyle sınıflandırılmış ve genel
eğilimler çıkarılmıştır.

Bağlantı Analizi: Demografik
bilgiler ile şiddet algısı, cinsiyet rolleri
ve çözüm önerileri arasındaki neden-
sonuç ilişkileri analiz edilmiştir.



2.5. ETİK İLKELER 

Algı ve Tutum Anketi
2024

Anonimlik ve 
Gizlilik
Katılımcıların kimlik bilgileri kesinlikle gizli tutulmuş
ve anket, anonim olarak gerçekleştirilmiştir.

Gönüllülük 
Esası
Katılım tamamen gönüllülük esasına dayalı olarak
sağlanmıştır. Katılımcılar istedikleri anda anketten
çekilme hakkına sahiptir.

Katılımcılara anketin
amacı, kapsamı ve
sonuçların nasıl
kullanılacağı hakkında
ön bilgi verilmiştir.

Bilgi

lendirme



3.1. KATILIMCI
PROFİLİ

 Katılımcıların %70’i kadın, %25’i erkek, %5’i
diğer cinsiyet kimliklerinden bireylerden
oluşmaktadır. Kadınların yüksek oranda katılım
göstermesi, toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddet
konularının kadınlar arasında daha yaygın bir
farkındalık yarattığını ortaya koymaktadır.
Erkeklerin daha az katılım göstermesi, bu
konularda erkeklerin daha az angaje olduğunu
veya toplumsal baskılar nedeniyle görüş
bildirme konusunda çekingen davrandıklarını
düşündürebilir. Diğer cinsiyet kimliklerinden
bireylerin oranı düşük olmakla birlikte, bu
grubun katılımı toplumsal eşitlik algısının farklı
bakış açılarıyla zenginleştirilmesine katkı
sağlamaktadır.

Bu bölümde, anketten elde edilen veriler detaylı
bir şekilde analiz edilmiş, toplumsal cinsiyet
eşitliği, şiddet algısı, kadınların temsiliyeti ve
geleceğe yönelik beklentiler gibi temalar altında
değerlendirilmiştir. 

Analizler, ulusal ve uluslararası
sözleşmeler, kanunlar ve platformlarla
ilişkilendirilerek yorumlanmış ve çözüm
odaklı bir çerçeve sunulmuştur. Bu
yaklaşım, hem yerel hem de evrensel
bağlamda toplumsal cinsiyet eşitliği
mücadelesine katkı sunmayı
hedeflemektedir.

3. BÖLÜM
BULGULAR VE ANALİZ

Demografik Özellikler:
Cinsiyet Dağılımı: 



DEMOGRAFİK
ÖZELLİKLER

3.1. Katılımcı Profili

Yaş Grupları :

 En yüksek katı l ım %40 i le 35-44 yaş
grubundadır.  Bu yaş grubu, hem
bireysel  farkındalık hem de toplumsal
değişim konusunda en fazla
sorumluluk alabilecek potansiyele
sahiptir .  Daha genç ve daha yaşl ı
grupların düşük katı l ım göstermesi ,
bu kesimlere yönelik farkındalık
çalışmalarının artırı lması  gerektiğini
ve ayrıca di j ital  platformlara
erişebil ir l iklerine yönelik ayrıca
çalışmaların gerekli l iğine işaret
etmektedir.

Eğitim Durumu: Katılımcıların
%56’sı  üniversite mezunu, %18’i
yüksek lisans mezunu, %10’u
doktora mezunu, %13’ü lise
mezunu ve %3’ü ilkokul
mezunudur.  Yüksek öğrenim
görmüş bireylerin (üniversite ve
üzeri)  toplamda %84 oranında
katılım göstermesi,  toplumsal
cinsiyet eşitliği  ve şiddet
konularında farkındalığın eğitim
düzeyiyle güçlü bir i l işki içinde
olduğunu göstermektedir.  Yüksek
eğitim seviyesi ,  şiddetin yapısal
ve toplumsal nedenlerinin daha
iyi anlaşılmasını sağlarken,
çözüm önerileri  geliştirme
kapasitesini de artırmaktadır.



DEMOGRAFİK
ÖZELLİKLER

3.1. Katılımcı Profili

Medeni Durum :  
Katı l ımcıların %50’si  evl i ,  %35’u bekâr ve %15’ i  boşanmış bireylerden
oluşmaktadır.  Evl i  bireylerin yarısını  oluşturması ,  toplumsal cinsiyet eşit l iği
algısının hane içindeki rol  dağıl ımı ve ai le içi  sorumluluklar üzerinden
değerlendiri lmesi  açısından önemlidir .  Bekâr bireylerin %30’ luk katı l ımı,
özel l ikle genç bireylerin toplumsal eşit l ik konularındaki farkındalığını  anlamaya
katkı  sağlamaktadır.  

Yorum: 
Katılımcı profili ,  toplumsal cinsiyet eşitliği  ve şiddet algısının yaş,  cinsiyet
ve eğitim düzeyi gibi demografik faktörlerle i l işkili  olduğunu ortaya
koymaktadır.  Eğitim ve farkındalık artırıcı  programların farklı  demografik
gruplara göre çeşitlendirilmesi gerekmektedir.  Ayrıca,  CEDAW (Kadınlara
Yönelik Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Uluslararası Sözleşmesi)  ve
İstanbul Sözleşmesi,  eğitimin toplumsal dönüşümde kritik bir rol  oynadığını
belirtmektedir.



3 . 2 .  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T
E Ş İ T L İ Ğ İ  
V E  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T E  D A Y A L I
Ş İ D D E T  A L G I S I

Toplumsal cinsiyet eşitliği, bireylerin

cinsiyetlerinden bağımsız olarak eşit

haklara, fırsatlara ve kaynaklara

erişimini ifade eder. Ancak toplumsal

cinsiyet rolleri ve ayrımcılık, özellikle

kadınlar ve kız çocukları başta olmak

üzere, birçok bireyi yaşamın çeşitli

alanlarında dezavantajlı hale

getirmektedir. Bu eşitsizliklerin en

ciddi yansımalarından biri ise

toplumsal cinsiyete dayalı şiddettir.

Şiddet türlerinin fiziksel, psikolojik,

ekonomik ve dijital boyutlarda

çeşitlendiği günümüzde, şiddetin

algılanma biçimi ve buna verilen

tepkiler, bireylerin eğitim seviyesinden

kültürel normlara kadar geniş bir

yelpazede şekillenmektedir. Bu kısım,

toplumsal cinsiyet eşitliğine dair

algıları ve şiddetin kökenine dair

farkındalık düzeylerini ele almayı

amaçlamaktadır.

Bilgi Düzeyi:
Katılımcıların %65’i toplumsal
cinsiyet eşitliği konusunda
"bilgili" veya "çok bilgili"
olduklarını ifade ederken,
%10’u bilgi eksikliği
yaşadıklarını belirtmiştir.

Medyanın Rolü:
%85’i, medyanın toplumsal

cinsiyet eşitliği farkındalığını

artırmada daha fazla

sorumluluk alması gerektiğini

vurgulamıştır.



3 . 2 .  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T
E Ş İ T L İ Ğ İ  
V E  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T E  D A Y A L I
Ş İ D D E T  A L G I S I

Erkek Şiddetine Maruz Bırakılan
Birey Algısı:

·      Katılımcıların %70’i, şiddete maruz

kalan bireylerin toplum tarafından

"zayıf" olarak algılandığını belirtmiştir.

Özellikle erkek katılımcılar arasında bu

algı daha yüksek (%75) çıkmıştır.

·      Kadınların %65’i, şiddete maruz

bırakılan bireylerin toplumdan

yeterince destek görmediğini ifade

etmiştir. Bu oran, boşanmış bireylerde

%85’e yükselmiştir.

·      Katılımcıların %80’i, kadınların

şiddete maruz kaldıklarında

olduğunda genellikle "suçlanma"

eğilimiyle karşı karşıya kaldığını

belirtmiştir. Kadın katılımcılar arasında

bu algı %90’dır.

·      Toplumun, kadınların giyimi,

davranışları veya ekonomik

durumlarını şiddeti açıklayan faktörler

olarak gördüğü, katılımcıların açık uçlu

yanıtlarında sıkça belirtilmiştir.

Şiddetin Yaygınlığı:
Katılımcıların %80’i, toplumsal

cinsiyete dayalı şiddeti "çok yaygın"

olarak tanımlamıştır. Kadın

katılımcılar arasında bu oran %85

iken erkeklerde %70’tir. Bu farklılık,

kadınların daha fazla şiddet

deneyimlemesi ve şiddeti daha

derin bir sorun olarak algılamasıyla

açıklanabilir.

Şiddetin "belli kesimlerde yaygın"

olduğunu düşünenlerin oranı %15,

şiddetin sınırlı olduğunu

düşünenlerin oranı ise %5’tir.



3 . 2 .  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T
E Ş İ T L İ Ğ İ  
V E  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T E  D A Y A L I
Ş İ D D E T  A L G I S I

Şiddetin Temel Nedenleri

·      Kültürel Normlar (%45):
Şiddetin "çok yaygın" olduğunu

düşünenlerin %60’ı, kültürel

normları ve ataerkil kültürü temel

neden olarak belirtmiştir. Bu,

toplumsal normların şiddetin

devamlılığındaki rolünü açıkça

ortaya koymaktadır. Bu durum,

Türkiye’nin de taraf olduğu

Kadınlara Karşı Her Türlü

Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi

(CEDAW) kapsamında kültürel

dönüşüm yükümlülüğünü

hatırlatmaktadır.

        Ekonomik Bağımlılık (%30):
Kadınların ekonomik
bağımsızlığının olmaması, şiddeti
artırıcı bir etken olarak
görülmektedir. İstanbul
Sözleşmesi ve Aile İçi Şiddetin
Önlenmesi Kanunu (6284 Sayılı
Kanun), ekonomik bağımsızlığın
şiddetle mücadeledeki kritik
rolüne vurgu yapmaktadır.

Eğitim Eksikliği (%20): Lise ve

ilkokul mezunları arasında, şiddeti

eğitim eksikliğine bağlayanların

oranı %40’tır.



3 . 2 .  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T
E Ş İ T L İ Ğ İ  
V E  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T E  D A Y A L I
Ş İ D D E T  A L G I S I

Şiddetin Temel Nedenleri

Yasal Düzenlemelerin Yetersizliği
(%5): Katılımcılar, yasal

düzenlemelerin uygulanmasında

eksiklikler olduğunu belirtmiştir. Bu

durum, Türkiye’nin İstanbul

Sözleşmesi’nden çekilmesinin yasal

alandaki etkilerine dikkat

çekmektedir.

Yorum: 
Şiddetin nedenlerinin büyük ölçüde
yapısal ve toplumsal normlara
dayandığı anlaşılmaktadır. Bu
bulgu, şiddetle mücadelede hukuki
düzenlemelerin yanı sıra eğitim ve
kültürel dönüşüm projelerinin
gerekliliğini göstermektedir. 6284
Sayılı Kadın Koruma Kanunu’nun
öngördüğü koruma ve tedbir
kararları, şiddetin önlenmesi
açısından etkili bir araçtır. Ancak bu
araçların, özellikle ekonomik
bağımsızlık ve farkındalık artırıcı
eğitimlerle desteklenmesi
gerekmektedir.



3 . 3 .  T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T
R O L L E R İ
R O L L E R İ N  A L G I L A N I Ş I

Katılımcıların %75’i, güçlü ve

duygusal gibi kavramların

toplumsal normlarla

ilişkilendirildiğini ifade etmiştir.

Kadın katılımcılar arasında bu oran

%85 iken erkeklerde %60’tır.

Katılımcıların %85’i, toplumsal

cinsiyet eşitliğinin "bir insan hakkı"

olduğunu ifade etmiştir. Ancak bu

görüş, erkeklerde %70, kadınlarda

%90’dır.

Kadınlar genellikle "korunmaya

muhtaç," erkekler ise "güçlü ve

otoriter" olarak tanımlanmaktadır.

Bu algılar, toplumsal cinsiyet

eşitliği önündeki en büyük

engellerden biri olarak

değerlendirilmektedir.

Yorum: 
Toplumsal normların
dönüştürülmesi, yalnızca kadınların
değil, erkeklerin de geleneksel
rolleri sorgulamasını gerektirir.
Birleşmiş Milletler Kadın Birimi’nin
(UN Women) “HeForShe”
Kampanyası, erkekleri bu dönüşüme
dahil etme açısından örnek bir
modeldir. Unutmamak gerekir ki;
toplumsal normların dönüşümünde
medya, eğitim ve politika
alanlarının rolü büyüktür. CEDAW
ve GREVIO, kadınların stereotiplere
karşı güçlendirilmesini ve eşit
fırsatlar sunulmasını bir insan hakkı
olarak tanımlar.



3 . 4 .  K A D I N L A R I N  T E M S İ L İ

S İ Y A S E T T E  V E  E K O N O M İ D E  K A D I N  T E M S İ L İ Y E T İ :

Katılımcıların %90’ı, kadınların

siyasette yeterince temsil

edilmediğini düşünmektedir. Bu

oran, erkekler arasında %75,

kadınlar arasında ise %95’tir. 

Kadınların siyasette daha fazla
yer alması gerektiğini
belirtenlerin %70’i, bunun
şiddetle mücadelede daha etkili
politikalar üretilmesini
sağlayacağını ifade etmiştir. Bu
durum, Türkiye’nin Sürdürülebilir
Kalkınma Hedefleri (SKH)
kapsamında 5. Hedef olan
"Toplumsal Cinsiyet Eşitliği"ne
ulaşma çabalarını etkileyebilir.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını

desteklemenin şiddeti azaltacağını

düşünenlerin oranı %80’dir.

Katılımcıların %70’i, toplumsal

cinsiyet eşitliğinin sağlanması

durumunda ekonomik büyüme ve

iş gücüne katılımda artış olacağını

belirtmiştir.



3 . 4 .  K A D I N L A R I N  T E M S İ L İ

S İ Y A S E T T E  V E  E K O N O M İ D E  K A D I N  T E M S İ L İ Y E T İ :

Bu görüş, özellikle yüksek lisans
ve doktora mezunları arasında
%85’e yükselmektedir. Üniversite
mezunlarında ise bu oran %75’tir.

Yorum: 

Cinsiyet rolleriyle toplumsal cinsiyet

eşitliğinin sağlanmasının ekonomik

etkileri arasında güçlü bir bağ

bulunmaktadır. Güçlü ve duygusal gibi

kavramların toplumsal normlarla

ilişkilendirildiğini düşünenlerin %80’i,

eşitliğin ekonomik kalkınmayı

artıracağını ifade etmiştir. Ayrıca,

kadınların liderlik rollerinde daha
fazla görünürlüğü, sadece bireysel
güçlenme için değil, toplumsal
dönüşüm için de kritik önemdedir.

Kadınların siyasette temsil edilmesini

savunan katılımcıların %75’i, şiddetle

mücadelede etkin politikaların

geliştirileceğini düşünmektedir. Pozitif

ayrımcılık politikaları ve kota

sistemleri, bu alanda somut adımların

atılmasını sağlayabilir. Ek olarak,

CEDAW Madde 7 ve 8, kadınların
siyasette ve uluslararası
temsiliyette eşit haklara sahip
olması gerektiğini vurgular.

Akabinde, 5395 Sayılı Çocuk
Koruma Kanunu, kadınların
ekonomik ve sosyal destek
mekanizmalarına erişimini çocuk
refahı ile ilişkilendirir. Kadınların
güçlendirilmesi, dolaylı olarak
çocukların yaşam standartlarını
da iyileştirecektir.



3 . 5 .  E Ğ İ T İ M  V E  Ş İ D D E T L E
M Ü C A D E L E
E Ğ İ T İ M  V E  Ş İ D D E T  A L G I S I

Üniversite mezunlarının %85’i,

şiddeti "çok yaygın" olarak

nitelendirirken, lise mezunlarında

bu oran %60’tır. Yüksek eğitim

seviyesi, şiddetin yapısal ve

toplumsal nedenlerini anlama

kapasitesini artırmaktadır.

Kız çocuklarının eğitimi,

katılımcıların %85’i tarafından

toplumsal cinsiyet eşitliği için en

etkili araç olarak görülmüştür.

Yorum: 
Eğitim, toplumsal dönüşümün temel
taşıdır. 5395 Sayılı Çocuk Koruma
Kanunu ve Birleşmiş Milletler Çocuk
Hakları Sözleşmesi, kız çocuklarının
eğitiminin şiddeti önlemedeki kritik
rolünü vurgular. Eğitim müfredatına
toplumsal cinsiyet eşitliği
temalarının dahil edilmesi, uzun
vadeli çözümler sağlayacaktır.
Eğitim, bireylerin normları
sorgulamasını ve şiddetle
mücadelede etkili çözümler
geliştirmesine olanak sunar.



GELECEK BEKLENTİLERİ
3.6 25 KASIM

Eşit bir 
Toplum

Katılımcıların %70’i, eşit bir toplumda ekonomik
büyümenin hızlanacağını, toplumsal refah
artışı ve iş gücüne katılımda artış yaşanacağını
öngörmektedir.

Eşitlikle Gelen
Toplumsal Değişim

%50’si, eşit bir toplumda aile içi rollerin daha
dengeli olacağını ve bireylerin daha
özgürleşeceğini belirtmiştir.

%85’i, toplumsal eşitliğin şiddeti azaltacağını
öngörmektedir. Kadınlar arasında bu oran
%90’dır.

Yorum: 
Kız çocuklarının eğitimini

savunanların %85’i, eşitliğin
sağlandığı bir toplumda

şiddetin azalacağını ve
refahın artacağını ifade
etmiştir. Eşit bir toplum,

sadece bireysel özgürlükleri
değil, ekonomik refahı ve

toplumsal barışı da artırır.
Bu, Birleşmiş Milletler İnsan

Hakları Evrensel
Beyannamesi’nin (UDHR)
eşitlik ilkesiyle doğrudan

ilişkilidir. İstanbul
Sözleşmesi ve CEDAW,

eşitliğin ekonomik kalkınma
üzerindeki etkisini vurgular.

Şiddetsiz 

ve Eşit Gelecek



3.7. NEDEN SONUÇ
İLİŞKİLERİ 

Eğitim ve Şiddet Algısı: Eğitim seviyesi
arttıkça, şiddeti bireysel bir sorun
yerine yapısal bir problem olarak
algılama oranı artmaktadır.

Sonuç: Eğitim, toplumsal dönüşüm ve
şiddetle mücadelede en etkili araçtır. u,
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH)
4 – Nitelikli Eğitim ile doğrudan
bağlantılıdır. SKH 4, eğitimin kapsayıcı
ve eşitlikçi olmasını sağlayarak yaşam
boyu öğrenme fırsatlarını desteklemeyi
amaçlar. Bu hedef, özellikle kız
çocuklarının eğitime erişimini artırarak,
toplumsal cinsiyet eşitliğinin temellerini
güçlendirmektedir.

Kadınların Temsiliyeti ve Şiddet:
Kadınların siyasette temsiliyeti,
şiddetle mücadele politikalarının
etkinliğini artırır.

Sonuç: Kadın liderlerin görünürlüğü,
toplumsal eşitlik algısını
güçlendirecektir. Bu, SKH 5 – Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği ile doğrudan ilişkilidir.
SKH 5, kadınların liderlik ve karar alma
mekanizmalarındaki rollerini artırarak
toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamayı
hedefler. Aynı zamanda kadın liderlerin
çoğalması, şiddetle mücadelede daha
etkin yasal düzenlemelerin ve
politikaların oluşturulmasına katkı
sağlar.



3.7. NEDEN SONUÇ
İLİŞKİLERİ 

Ekonomik Bağımsızlık ve Şiddet: Kadınların ekonomik bağımsızlığı, şiddeti
azaltıcı bir etkendir.

Sonuç: Ekonomik eşitlik, toplumsal dönüşüm için kritik önemdedir. Bu, SKH 8 –
İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme ile yakından ilişkilidir. SKH 8, kadınların
istihdama eşit erişimini ve ekonomik fırsatlarda cinsiyet eşitliğini sağlamayı
hedefler. Kadınların iş gücüne katılımı, ekonomik büyümenin yanı sıra, toplumsal
cinsiyet eşitliği algısını da güçlendirir.



Bu bölümde, toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle mücadele
bağlamında, ulusal ve uluslararası sözleşmelere, yasal çerçevelere ve
sürdürülebilir kalkınma hedeflerine dayalı bir neden-sonuç analizi
yapılmıştır. Elde edilen veriler ışığında, eğitim, ekonomik bağımsızlık,
toplumsal normlar ve kadınların temsiliyeti gibi faktörlerin
birbirleriyle etkileşimi incelenmiştir. Amaç, bu ilişkilerin toplumsal
dönüşümdeki rolünü derinlemesine anlamak ve etkili politikalar için
kapsamlı bir çerçeve sunmaktır.

TOPLUMSAL DÖNÜŞÜM
İÇİN ÇOK BOYUTLU BİR
PERSPEKTİF

4. BÖLÜM



TOPLUMSAL DÖNÜŞÜM
İÇİN ÇOK BOYUTLU BİR
PERSPEKTİF

4. BÖLÜM

4.1 .  Eğitim: Toplumsal Dönüşümün Temeli
Neden :  Eğitim, bireylerin toplumsal normları  sorgulamasını ,  ş iddeti  yapısal  bir
sorun olarak görmesini  ve çözüm odaklı  yaklaşımlar geliştirmesini  sağlar.
Eğitim seviyesi  arttıkça,  bireylerin toplumsal cinsiyet eşit l iğine dair
farkındalığı  artmakta ve şiddeti  önleyecek çözümler üretme kapasitesi
güçlenmektedir.
Sonuç :

Eğitim düzeyi yüksek bireylerin,  şiddeti  yalnızca bireysel  bir  sorun değil ,
yapısal  bir  problem olarak değerlendirme oranı %88’dir .  Bu,  kız çocuklarının
eğitimine öncelik veri lmesi  gerektiğini  vurgulamaktadır.
Eğitim, Sürdürülebil ir  Kalkınma Hedefleri  (SKH) 4 – Nitel ikl i  Eğitim
kapsamında,  eşit l ikçi  bir  toplumsal yapının inşa edilmesi  için temel bir  araç
olarak tanımlanmıştır .  Özell ikle kız çocuklarının eğitime erişimi,  ş iddeti
önleme ve bireylerin ekonomik bağımsızl ığını  artırma açısından krit ik
önemdedir.

Yorum:
CEDAW ve 5395 Sayılı  Çocuk Koruma Kanunu, eğitim hakkını şiddetle
mücadelede stratejik bir araç olarak görmektedir.  Bu bağlamda, toplumsal
cinsiyet eşitliği  temalarının müfredata entegre edilmesi,  uzun vadeli
çözümler sağlayacaktır.



TOPLUMSAL DÖNÜŞÜM
İÇİN ÇOK BOYUTLU BİR
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4. BÖLÜM

4.2.  Kadınların Ekonomik Bağımsızlığı :  Güçlendirilmiş Bireyler,  Güçlü Toplum
Neden :  Kadınların ekonomik bağımsızl ığı ,  ş iddetle mücadelede güçlü bir
bariyer oluşturur.  Ekonomik özgürlük,  kadınların şiddete karşı  direncini
artırırken,  ai le içindeki güç dengesini  de eşit ler.  Katı l ımcıların %80’i ,  ekonomik
bağımsızl ığın şiddeti  önlemede krit ik bir  rol  oynadığını  i fade etmiştir .
Sonuç :

Kadınların ekonomik bağımsızl ığını  destekleyen mekanizmaların
güçlendiri lmesi ,  ş iddet oranlarını  azaltacak ve kadınların toplumsal hayata
katı l ımını  artıracaktır .
Bu,  SKH 8 – İnsana Yakışır  İş  ve Ekonomik Büyüme i le i l işki l idir .  SKH 8,
kadınların istihdama eşit  erişimini ve ekonomik f ırsatlardan eşit  şeki lde
yararlanmalarını  sağlamayı hedefler.

Yorum:
İstanbul Sözleşmesi ve 6284 Sayılı  Kanun, kadınların ekonomik
bağımsızlığını,  şiddetten korunmanın bir ön koşulu olarak tanımlar.
Kadınlara yönelik mikro kredi programları ,  mesleki eğitim projeleri  ve
girişimcilik destekleri ,  bu süreci hızlandırabilir .



TOPLUMSAL DÖNÜŞÜM
İÇİN ÇOK BOYUTLU BİR
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4. BÖLÜM

4.3.  Kadınların Siyasette Temsiliyeti :  Politikalarda Eşitlik
Neden :  Kadınların siyasette ve karar alma mekanizmalarındaki temsil iyeti ,
toplumsal normların dönüşümünü teşvik eder ve şiddetle mücadelede daha
etki l i  polit ikaların geliştir i lmesini  sağlar.  Katı l ımcıların %90’ı ,  kadınların
siyasette yeterince temsil  edilmediğini  bel irtmiştir .
Sonuç :

Kadın l iderlerin görünürlüğü, toplumsal cinsiyet eşit l iği  algısını
güçlendirecektir .  Bu,  SKH 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşit l iği  i le uyumludur.  SKH
5, kadınların l iderl ik ve karar alma mekanizmalarındaki rol lerini  artırmayı
amaçlar.
Pozitif  ayrımcıl ık polit ikaları  ve kota uygulamaları ,  kadınların siyasetteki
temsil iyetini  artırabil ir .  Bu,  aynı zamanda CEDAW Madde 7 ve 8' in
gerekli l ikleri  arasında yer almaktadır.

Yorum:
Kadınların liderlik rollerindeki artışı ,  yalnızca kadınların bireysel
güçlenmesi açısından değil ,  toplumsal eşitlik algısının yerleşmesi
açısından da kritiktir .  Siyasette kadın temsili ,  şiddetle mücadele
politikalarının daha etkili  hale gelmesine katkı sağlayacaktır.



TOPLUMSAL DÖNÜŞÜM
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4. BÖLÜM

44.4.  Toplumsal Normların Dönüşümü: Şiddeti  Önlemenin Anahtarı
Neden :  Ataerki l  normlar ve toplumsal stereotipler,  kadınların haklarını
kısıt layan ve şiddeti  meşrulaştıran bir zemin oluşturmaktadır.  Katı l ımcıların
%45’ i ,  ş iddetin temel nedenini  kültürel  normlar olarak belirtmiştir .  Bu,
toplumsal normların dönüşümünün önemini vurgulamaktadır.
Sonuç :

Toplumsal normların dönüştürülmesi ,  yalnızca kadınların değil ,  erkeklerin
de toplumsal rol lerini  sorgulamasını  gerektirir .
Bu süreç,  Birleşmiş Mil letler Kadın Birimi ’nin (UN Women) “HeForShe”
Kampanyası  gibi  girişimlerle desteklenebil ir .

Yorum:
İstanbul Sözleşmesi Madde 12,  toplumsal cinsiyete dayalı  normlarla
mücadeleyi bir devlet yükümlülüğü olarak tanımlar.  Medya,  eğitim ve
politika,  bu dönüşümde kilit  roller üstlenmelidir.
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44.5.  Eğitim, Ekonomi ve Toplumsal Dönüşümün Kesişimi
Neden :  Eğitim, ekonomik bağımsızl ık ve kadınların temsil iyeti  gibi  faktörler,
toplumsal dönüşümün birbirine bağlı  unsurlarıdır .  Bu faktörlerin her biri ,
toplumsal cinsiyet eşit l iğini  sağlama ve şiddetle mücadelede birbirini
tamamlayan rol ler oynar.
Sonuç :

Eğitim düzeyi yüksek bireylerin %70’ i ,  toplumsal cinsiyet eşit l iğinin
ekonomik büyümeyi artıracağını  ve şiddeti  azaltacağını  i fade etmiştir .  Bu
görüş,  toplumsal eşit l iğin yalnızca bir hak değil ,  aynı zamanda ekonomik
kalkınma için bir gerekli l ik olduğunu göstermektedir.
SKH 4 (Nitel ikl i  Eğitim),  SKH 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşit l iği )  ve SKH 8 (İnsana
Yakışır  İş  ve Ekonomik Büyüme) hedefleri ,  eş zamanlı  uygulamalarla bu
dönüşümün it ici  güçleridir .

Yorum:
Eğitim ve ekonomik fırsatlar,  yalnızca bireysel dönüşüm sağlamaz; aynı
zamanda toplumun genel yapısını değiştiren dinamiklerdir.  Bu süreçte,
5395 Sayılı  Çocuk Koruma Kanunu, özellikle çocukların eğitim ve sosyal
haklarına erişimlerini artırarak eşitlik mücadelesinin sürdürülebilirliğine
katkıda bulunabilir .
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4.6.  Genel Değerlendirme
Bu analiz,  toplumsal cinsiyet eşit l iği  ve toplumsal cinsiyete dayalı  ş iddet
algısının toplumdaki birçok dinamikle güçlü bir şeki lde i l işki l i  olduğunu ortaya
koymaktadır.  Özell ikle eğitim düzeyi ,  ekonomik bağımsızl ık,  s iyasette
temsil iyet oranları  ve toplumsal normların dönüşümü gibi  faktörler,  bireylerin
şiddet algı larını ,  eşit l ik konusundaki farkındalıklarını  ve çözüm öneri lerine
yönelik yaklaşımlarını  şeki l lendirmektedir.

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri  i le Uyum
Toplumsal cinsiyet eşit l iği ,  Sürdürülebil ir  Kalkınma Hedefleri  (SKH)
kapsamında hem bir amaç hem de diğer hedeflerin gerçekleştiri lmesi  için krit ik
bir unsurdur.  Anket,  toplumsal cinsiyet eşit l iğini  sağlayacak bireysel
farkındalık ve yapısal  reformların bir arada yürütülmesi gerektiğini  ortaya
koymaktadır:

Bireysel Farkındalık:  Eğitim, medya ve farkındalık kampanyaları  yoluyla
bireylerin hakları  konusunda bi l inçlendiri lmesi ,  toplumsal cinsiyet eşit l iğini
içsel leştirmeleri  açısından krit ik bir  rol  oynamaktadır.
Yapısal Reformlar:  Yasal  mekanizmaların güçlendiri lmesi ,  uygulamaların
denetlenmesi ve kurumlar arası  iş  birl iğinin artırı lması ,  ş iddetin önlenmesi
ve eşit l iğin sağlanması için gereklidir .



5. BÖLÜM: 
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ VE
STRATEJİK EYLEM PLANI

Bu bölüm, anket bulguları ve ulusal-uluslararası sözleşmeler doğrultusunda
toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik etmek, toplumsal cinsiyete dayalı şiddetle
mücadele etmek ve sürdürülebilir bir değişim sağlamak için kapsamlı bir yol
haritası sunmaktadır. Öneriler, politika yapıcılar, yerel yönetimler, sivil toplum
kuruluşları, üniversiteler ve bireyler için detaylandırılmış; kısa, orta ve uzun
vadeli eylem planları olarak yapılandırılmıştır.
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5.1. Politika Yapıcılar İçin

Stratejik Hedefler
Toplumsal cinsiyet eşitliğini ulusal politika ve programlara entegre etmek.1.

    2. Şiddetle mücadele için yasal, ekonomik ve sosyal destek mekanizmalarını güçlendirmek.

Kısa Vadeli Eylemler
6284 Sayılı Kanun’un Etkin Uygulaması:

 Yasanın uygulanabilirliğini artırmak için il ve ilçelerde izleme komisyonları
oluşturulmalı. Bu komisyonlar, şiddete maruz kalanların koruma kararlarının
etkinliğini düzenli olarak raporlamalıdır.

İstanbul Sözleşmesi İlkelerinin Yeniden Benimsenmesi:
 Türkiye’nin bu sözleşmeye taraf olmamasına rağmen, sözleşmenin prensipleri
ulusal yasalara entegre edilmeli ve özellikle toplumsal cinsiyet temelli şiddetin
önlenmesi konusunda yeni düzenlemeler yapılmalıdır.

Erkek Şiddetine Maruz Kalan Bireyler İçin Hukuki Destek Hatları:
 Bireylerim şiddet durumlarında hızlıca hukuki ve psikolojik destek alabilecekleri 7/24
ücretsiz hizmet veren hatlar yaygınlaştırılmalıdır.
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Orta Vadeli Eylemler

Kadın Liderliği Teşvik Eden Politikalar:
 Siyasette ve kamusal alanda kadınların temsiliyetini artırmak için en az %50 cinsiyet
kotası uygulanmalı. Özellikle yerel yönetimlerde kadınların karar alma
mekanizmalarındaki varlığı güçlendirilmelidir.
CEDAW Madde 7 ve 8 bu gereklilikleri destekler.

Kadın Girişimciliğini Destekleme Programları:
 Mikro kredi uygulamaları, kadınların iş kurma ve ekonomik bağımsızlık kazanma
süreçlerinde kritik bir rol oynayacaktır.

Medya Denetimi:
 Kadınları güçsüz gösteren, şiddeti meşrulaştıran veya pornografik unsurlar içeren
medya içeriklerini denetlemek için bir düzenleme organı oluşturulmalıdır.
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Uzun Vadeli Eylemler
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikalarının Eğitim Sistemine Entegrasyonu:

 İlkokuldan üniversiteye kadar eğitim müfredatına toplumsal cinsiyet eşitliği konuları
entegre edilmelidir. 
Bu politika, SKH 4 – Nitelikli Eğitim hedefi ile uyumlu olacaktır.

Ulusal Farkındalık Kampanyaları:
 Ülke genelinde, kadın-erkek eşitliğini destekleyen, şiddeti önleme ve norm dönüşümüne
odaklanan uzun soluklu kampanyalar yürütülmelidir.
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5.2. Yerel Yönetimler İçin

Stratejik Hedefler
Şiddetle mücadelede yerel düzeyde somut hizmetler sağlamak.1.
Toplumsal normların dönüşümünü teşvik eden yerel projeler geliştirmek.2.

Kısa Vadeli Eylemler
Şiddetle Mücadele Destek Merkezleri:

 Her belediyede, şiddete maruz kalan bireyler ve çocuklar için danışmanlık, barınma ve
rehabilitasyon hizmetleri sunan merkezler açılmalıdır. Bu merkezlerde sosyal hizmet
uzmanları, psikologlar, sosyologlar ve hukukçular çalışmalıdır.

Güvenli Kent Planlaması:
 Kamusal alanlar aydınlatılmalı, kadınlar için güvenli ulaşım hatları oluşturulmalı ve
kentlerde toplumsal cinsiyet perspektifiyle yeniden düzenlemeler yapılmalıdır.
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Orta Vadeli Eylemler

Yerel Farkındalık Projeleri:
 Mahalle bazında toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri düzenlenmeli, topluluk liderleri ve
kanaat önderleri projelere dahil edilmelidir.

Kadın İstihdamını Artırma Projeleri:
 Yerel düzeyde kadınlara yönelik mesleki eğitim programları yaygınlaştırılmalı ve yerel iş
gücüne katılımları teşvik edilmelidir.

Uzun Vadeli Eylemler
Toplum Tabanlı Sözleşmeler:

 Yerel yönetimler, kadınların ekonomik, sosyal ve politik hayatta eşit katılımını sağlamak
için topluluklarla iş birliği içinde yerel eşitlik politikaları geliştirmelidir.
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5.3. Sivil Toplum Kuruluşları İçin

Stratejik Hedefler
Toplumsal farkındalık yaratmak ve şiddete maruz kalanlara yönelik doğrudan destek
mekanizmaları oluşturmak.

1.

Politika yapıcılar üzerinde etkili bir savunuculuk rolü oynamak.2.

Kısa Vadeli Eylemler
Şiddete maruz kalanlar İçin Destek Hatları:

 7/24 erişilebilir rehberlik ve yardım hatları oluşturulmalıdır.

Farkındalık Kampanyaları:
 Tüm kesimlere ulaşan medya kampanyalarıyla toplumsal cinsiyet eşitliği bilinci
artırılmalıdır.
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Orta Vadeli Eylemler

Norm Dönüşümü Projeleri:
 Erkeklerin toplumsal dönüşüm sürecine dahil edilmesini teşvik eden programlar
uygulanmalıdır. UN Women HeForShe Kampanyası bu alanda örnek alınabilir.

Uzun Vadeli Eylemler
Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleri:

 GREVIO ve CEDAW gibi uluslararası platformlarla iş birliği artırılmalı, Türkiye’nin
toplumsal cinsiyet eşitliği ilerlemeleri düzenli olarak raporlanmalıdır.
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5.4. Üniversiteler İçin

Stratejik Hedefler
Toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle mücadelede bilimsel bilgi üretimini artırmak.1.
Öğrenci toplulukları ve kampüs politikaları aracılığıyla eşitlikçi bir kültür oluşturmak.2.

Kısa Vadeli Eylemler
Kampüs Güvenliği Politikaları:

 Kampüs içi şiddet olaylarını önlemek için güvenli alanlar ve destek hatları
oluşturulmalıdır.

Orta Vadeli Eylemler
Eğitim Programları:

 Tüm bölümlere toplumsal cinsiyet eşitliği dersleri zorunlu hale getirilmelidir.

Uzun Vadeli Eylemler
Araştırma Fonları:

 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle mücadele temalı akademik projeler için
üniversiteler bünyesinde fonlar oluşturulmalıdır.
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5.5. Toplum ve Kamuoyu İçin

Stratejik Hedefler
Toplumsal farkındalığı artırmak ve şiddet karşıtı kültür oluşturmak.1.
Normların dönüştürülmesi için bireylerin aktif rol almasını sağlamak.2.

Kısa Vadeli Eylemler
Kamu Spotları:

 Medya aracılığıyla eşitlik ve şiddetle mücadele temalı kamu spotları yayımlanmalıdır.

Orta Vadeli Eylemler
Ebeveyn Eğitim Programları:

 Aile içi eşitliği artırmak ve çocuklara eşitlikçi değerler öğretmek için ebeveynlere yönelik
programlar düzenlenmelidir.

Uzun Vadeli Eylemler
Toplum Liderlerinin Dahil Edilmesi:

 Sendikalar, muhtarlar, siyasi partiler, okullar ve yerel liderlere yönelik toplumsal eşitlik
eğitimleri düzenli olarak sunulmalıdır.



Bu bölüm, önerilen çözüm ve eylem
planlarının etkinliğinin ölçülmesi,
sürdürülebilirliğinin sağlanması ve
gerektiğinde revize edilmesi amacıyla
izleme ve değerlendirme süreçlerini
tanımlar. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle mücadele
alanında başarılı bir dönüşüm için önerilerin
yalnızca uygulanması değil; aynı zamanda
düzenli olarak izlenmesi, sonuçlarının analiz
edilmesi ve ilgili paydaşlar arasında etkin bir
koordinasyon sağlanması gereklidir.

6. BÖLÜM: İZLEME VE
DEĞERLENDİRME
MEKANİZMALARI

6.1. STRATEJİK
AMAÇLAR

Performans İzleme: 1.
Önerilen çözümlerin uygulama süreçlerini ve
etkilerini izlemek.

     2. Veriye Dayalı Değerlendirme: 
Toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle mücadele
alanındaki ilerlemeyi düzenli olarak ölçmek ve
raporlamak.

     3. Sürekli İyileştirme: 
Elde edilen verilere dayanarak politika ve
uygulamaları geliştirmek.



6.2. İzleme Mekanizmaları

1. Gösterge Tabanlı İzleme Sistemi
Temel Göstergeler:

Şiddete maruz kalanlara sağlanan destek hizmetlerinin sayısı ve etkinliği.
Kadınların siyasette ve iş gücünde temsiliyet oranları.
Toplumsal cinsiyet eşitliği temalı eğitim programlarının yaygınlığı ve katılım oranları.
Farkındalık kampanyalarının erişim düzeyi.

Kaynak: GREVIO, CEDAW ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) ile uyumlu göstergeler
kullanılmalıdır.

2. Veri Toplama ve Raporlama
Her yıl yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde veriler toplanmalı ve raporlanmalıdır. Bu raporlar:

Yıllık performans değerlendirme raporları.
GREVIO ve BM'ye sunulan ulusal ilerleme raporları.
Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarının sahadaki gözlemleri.

6. BÖLÜM: İZLEME VE
DEĞERLENDİRME
MEKANİZMALARI

6.2. İZLEME
MEKANİZMALARI

3. Bağımsız İzleme ve Denetim

Üniversiteler ve bağımsız
araştırma kuruluşları,
uygulamaların tarafsız bir
şekilde değerlendirilmesini
sağlamalıdır.

1.

İzleme mekanizmalarının
etkinliği için toplumsal cinsiyet
eşitliği konusunda uzman
bağımsız denetçiler
atanmalıdır.

1.



6.3. Değerlendirme Süreci

1. Etki Analizi
Tüm eylem planlarının uygulanmasından sonra toplumsal dönüşüm üzerindeki etkileri
ölçülmelidir. Örneğin:

Şiddet oranlarının azalıp azalmadığı.
Kadınların ekonomik bağımsızlık oranlarının artıp artmadığı.
Toplumsal cinsiyet eşitliği algısında gelişme olup olmadığı.

2. Geri Bildirim Mekanizmaları
Şiddete maruz kalanlar, hak savunucuları, kadın örgütleri ve topluluk liderlerinden düzenli geri
bildirim alınmalıdır. Bu geri bildirimler, politika ve uygulamaların iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

6. BÖLÜM: İZLEME VE
DEĞERLENDİRME
MEKANİZMALARI

6.3.
DEĞERLENDİRME
SÜRECİ

3. Politika ve Strateji Revizyonları

İzleme ve değerlendirme
sonuçlarına göre:

Başarılı uygulamalar
genişletilmeli.
Sorunlu alanlar için yeni
stratejiler geliştirilmelidir.



6.4. Paydaşların Katılımı

1. Çok Paydaşlı Yaklaşım
İzleme ve değerlendirme süreçleri, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, akademik kuruluşlar
ve uluslararası kuruluşlar arasında koordinasyonla yürütülmelidir.

2. Toplum Katılımı
Kamuoyu, izleme süreçlerine dahil edilmeli; özellikle şiddete maruz kalanların ve risk altındaki
bireylerin görüşlerine öncelik verilmelidir.
Yerel topluluklar, mahalli eşitlik komiteleri veya platformları aracılığıyla sürece katkı
sağlamalıdır.

6. BÖLÜM: İZLEME VE
DEĞERLENDİRME
MEKANİZMALARI

6.5. DİJİTAL
İZLEME VE
TEKNOLOJİK
ALTYAPI

6.5. Dijital İzleme ve Teknolojik
Altyapı
1. Veri Yönetim Sistemleri

Dijital platformlar üzerinden
şiddet vakalarını bildirme ve takip
etme mekanizmaları
oluşturulmalıdır.
Şiddete maruz kalan bireylerin ve
çocukların korunmasını
destekleyen mobil uygulamalar
geliştirilmelidir.

2. Açık Veri İlkesi
Tüm veriler, kamuoyu ile paylaşılmalı
ve şeffaflık sağlanmalıdır.
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Bu bölüm, toplumsal cinsiyet eşitliği
ve toplumsal cinsiyete dayalı
şiddetle mücadelede mevcut
durumu ve ulaşılan noktayı
değerlendirerek, raporun genel
bulgularını özetlemeyi ve önerilerin
uygulanabilirliğine yönelik bir
çerçeve sunmayı amaçlamaktadır.
Analiz, toplumsal dönüşüm
sürecindeki fırsatları, karşılaşılan
zorlukları ve öncelikli alanları
tartışarak sürdürülebilir değişim
için kapsamlı bir vizyon ortaya
koymaktadır.  

Genel Bulgular
Eşitlik Algısının Güçlenmesi:
Toplumsal cinsiyet eşitliği

farkındalığı, eğitim ve ekonomik

bağımsızlık düzeyi yüksek

bireylerde daha yaygındır. Anket

sonuçları, özellikle genç nüfusun

eşitlik konusunda daha duyarlı

olduğunu, ancak toplumsal

normların dönüşümünde hala

direnç noktalarının bulunduğunu

göstermektedir.

1.

Şiddetle Mücadelede Yasal
Çerçeve ve Uygulama
Eksiklikleri: İstanbul Sözleşmesi,

6284 Sayılı Kanun ve diğer ulusal ve

uluslararası mekanizmalar güçlü

birer rehber sunmaktadır. Ancak

anket, bu mekanizmaların

toplumda yeterince bilinmediği ve

uygulama düzeyinde eksikliklerin

olduğu yönünde bulgular ortaya

koymaktadır.

2.

7 .  B Ö L Ü M :  S O N U Ç  V E
G E L E C E K
P E R S P E K T İ F L E R İ
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Genel Bulgular
3. Ekonomik Bağımsızlığın Rolü:
Kadınların ekonomik bağımsızlığa

sahip olması, şiddetten uzaklaşma ve

haklarını savunma konusunda önemli

bir avantaj sağlamaktadır. Ancak

ekonomik fırsatlara erişimde cinsiyet

eşitsizlikleri devam etmektedir.

4. Siyasette Temsiliyetin Önemi:
Kadınların karar alma

mekanizmalarında daha fazla yer

alması, toplumsal normların

dönüşümünü hızlandırmakta ve eşitlik

algısını güçlendirmektedir. Anket,

siyasette kadın temsiliyetinin

artırılmasına yönelik toplumsal

desteğin yükseldiğini göstermektedir.

5. Toplumsal Normların Dönüşümü:
Geleneksel toplumsal normların

şiddeti meşrulaştıran ve normalleştiren

etkisi devam etmektedir. Ancak eğitim

ve farkındalık kampanyalarıyla bu

normların dönüşümüne dair olumlu

sinyaller alınmaktadır.

7 .  B Ö L Ü M :  S O N U Ç  V E
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Uygulanabilirlik İçin Çerçeve
Bireysel ve Toplumsal
Farkındalık: Medya, eğitim

programları ve farkındalık

kampanyaları aracılığıyla eşitlik ve

şiddetle mücadele konusunda

daha geniş kesimlere ulaşılmalı,

özellikle kırsal bölgelerde eğitim

olanakları artırılmalıdır.

1.

Yasal Reform ve Denetim: Var

olan yasal mekanizmaların daha

etkin uygulanmasını sağlamak için

denetim mekanizmaları

güçlendirilmeli, özellikle yerel

yönetimlerdeki uygulamalar

izlenmelidir.

2.

Kurumsal İş Birlikleri ve Politika
Geliştirme: Yerel yönetimler, sivil

toplum kuruluşları ve uluslararası

kuruluşlar arasında iş birliği

geliştirilerek, toplumsal eşitlik için

kapsamlı ve uzun vadeli politikalar

oluşturulmalıdır.

3.

Siyasette ve Kamu Yönetiminde
Kadın Temsiliyetinin Artırılması:
Kadınların siyasette ve kamu

yönetimindeki temsil oranlarını

artıracak teşvik mekanizmaları

geliştirilmelidir.

4.
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Fırsatlar, Zorluklar ve Öncelikler

Fırsatlar: Genç nesillerin eşitlik

konusuna duyarlılığı ve toplumsal

dönüşüme açık yapısı,

sürdürülebilir değişim için güçlü bir

fırsat sunmaktadır. SKH’ler

doğrultusunda ulusal ve

uluslararası iş birliği fırsatları da bu

süreci desteklemektedir.

Zorluklar: Geleneksel toplumsal

normların dönüşümündeki direnç,

yasal mekanizmaların

uygulamadaki eksiklikleri ve

ekonomik bağımsızlık eksikliği en

büyük zorluklar arasındadır.

Öncelikler: Eğitim, ekonomik

bağımsızlık, yerel yönetimlerin

kapasite geliştirilmesi ve bireylerin

haklarını bilmesi gibi alanlara

yönelik programlar birinci öncelik

olmalıdır.

7 .  B Ö L Ü M :  S O N U Ç  V E
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Gelecek İçin Öncelikler

Yerel ve Küresel İş Birlikleri:1.

Yerel yönetimler, sivil toplum

kuruluşları ve uluslararası

organizasyonlar arasında güçlü iş

birlikleri kurulmalı, kadın,

LGBTQ+lar ve çocuk haklarının

korunması konusunda ortak

projeler geliştirilmelidir.

Yasal Reformlar:2.

 Bireyleri koruyan mevcut yasalar

güçlendirilmeli, yasal

düzenlemelerin uygulanmasında

şeffaflık ve denetim artırılmalıdır.

Eğitimin Dönüştürücü Gücü:3.

Toplumsal cinsiyet eşitliği

konularının eğitim sistemine

entegrasyonu hızlandırılmalı;

özellikle genç kuşakların eşitlik

algısı güçlendirilmelidir.

Ekonomik Programların
Yaygınlaştırılması:

4.

Kadınların ekonomik bağımsızlığını

artıran projeler ve girişimcilik

destekleri genişletilmelidir.

   5. Dijitalleşme ve Teknoloji
Kullanımı:

 Şiddete maruz kalanlara yönelik

mobil uygulamalar, dijital

raporlama sistemleri ve açık veri

platformları geliştirilerek farkındalık

ve erişim artırılmalıdır.
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Uzun Vadeli Vizyon
Toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle

mücadele, sadece kadınların değil,

tüm toplumun kalkınması için kritik

bir gerekliliktir. Bu mücadele, yalnızca

yasal düzenlemelerle değil, toplumun

her kesiminde gerçekleşen norm

değişiklikleriyle desteklenmelidir.

Gelecekte:
Şiddet vakalarının azaldığı,

Kadınların ve LGBTQ+ bireylerin her

alanda eşit fırsatlara sahip olduğu,

Eğitimli, ekonomik olarak bağımsız

ve aktif bir toplumun oluştuğu bir

Türkiye hedeflenmektedir.
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Son Mesaj

Bu rapor, sadece bir analiz değil,

toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddetle

mücadele yolunda bir eylem çağrısıdır.

Eğitimden ekonomik bağımsızlığa,

siyasette temsiliyetten normların

dönüşümüne kadar önerilen tüm

adımlar, yalnızca bireylerin yaşamlarını

değil; toplumun genel refahını da

artıracaktır. Bu değişim, bireylerden

kurumlara, yerel yönetimlerden

uluslararası platformlara kadar tüm

aktörlerin ortak çabasıyla mümkündür.

Şimdi harekete geçme ve eşit bir

geleceği inşa etme zamanı.

Toplumsal Eşitlik Derneği’nin
Vizyonu ve Bu Anketin Amacı:
 Toplumsal Eşitlik Derneği, toplumsal

cinsiyet eşitliğini yalnızca bir insan

hakkı değil, sürdürülebilir kalkınmanın

temel taşı olarak görmektedir.

Derneğimiz, bireylerin
özgürleşmesini, kadınların
toplumsal hayatta eşit birer aktör
haline gelmesini ve şiddetsiz bir
toplum inşa edilmesini
hedeflemektedir. Bu anket, toplumsal

cinsiyet eşitliği algısını ölçmek,

farkındalık düzeylerini anlamak ve

eşitsizliklerin kökenine inerek çözüm

yolları geliştirmek amacıyla

gerçekleştirilmiştir.
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Geleceğe Dair Beklentilerimiz:
Toplumda köklü bir norm

dönüşümünün sağlanması ve her

bir bireyin tüm alanlarda eşit

fırsatlara sahip olması.

Toplumsal cinsiyet eşitliği

politikalarının sadece yasa

düzeyinde kalmayarak günlük

hayatta somut karşılık bulması.

Şiddetle mücadelede bireylerden

kurumlara kadar herkesin ortak

sorumluluk alarak eşitlikçi bir

dünya inşa etmesi.

Sonuç Olarak:
Bu anket ve rapor, bir farkındalık

yaratmanın ötesinde, somut adımları
hayata geçirecek aktörlere rehberlik
etmek amacıyla hazırlanmıştır.

Derneğimiz, bu hedeflere ulaşmak
için çalışmalarına devam edecek,
bireylerin ve kurumların yanında
olacak ve daha eşit bir toplum için
çaba gösterecektir. 

Birlikte hareket ederek, eşit, adil ve
şiddetsiz bir geleceği hep birlikte
inşa edebiliriz.
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